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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цель и задачи освоения учебной дисциплины: сформировать систему компетенций для 

усвоения теоретических основ психологии, роли психологических знаний в работе врача, 

основных категорий педагогики, педагогических аспектов профессиональной деятельности врача.. 

В результате освоения ОПОП обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения 

по дисциплине (модулю) «Психология»: 

Код и 

наименование 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

компетенции  
Оценочные средства 

УК-3 

Способен осуществлять социальное 

взаимодействие и реализовывать свою роль 

в команде 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

презентации, круглый 

стол 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

Поведение людей в организации (лидерство, конфликты).  

Современные подходы к управлению конфликтами в организациях. 

Принципы построения системы управления ресурсами (трудовыми, 

материальными) в различных организациях 

Уметь 
Провести анализ проблемной ситуации, требующей управленческого 

решения. 

Владеть Основными видами и формами делового общения. 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

УК-3.2 

Понимает особенности поведения 

выделенных групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывает их в 

своей деятельности (выбор категорий групп 

людей осуществляется образовательной 

организацией в зависимости от целей 

подготовки – по возрастным особенностям, 

по этническому или религиозному 

признаку, социально незащищенные слои 

населения и т.п). 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

презентации, круглый 

стол 
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В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

Правила и принципы профессионального поведения,  

Методы взаимодействия с различными  группами людей в 

зависимости от целей взаимодействия 

Уметь 

Понимать особенности поведения различных групп людей, с 

которыми работает/взаимодействует, учитывать их особенности в 

своей профессиональной деятельности 

Владеть 

Навыками выделения различных групп людей для  ведения 

профессиональной деятельности 

Навыками взаимодействия с категориями  различных  групп   людей  

(по этническому или религиозному признаку, социально 

незащищенные слои населения и т.п) 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

УК-3.1 

Понимает эффективность использования 

стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели, определяет свою роль в 

команде. 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

презентации, круглый 

стол 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать Основные принципы стратегии сотрудничества 

Уметь 

Определяет свою роль в команде, разрабатывать управленческие 

решения по повышению эффективности работы организации. 

Анализировать и совершенствовать свои коммуникационные 

способности, организационную культуру учреждения. 

Владеть 

Навыками работы в команде для  принятия правомерных, 

законопослушных решений в конкретной ситуации, возникающей 

при осуществлении профессиональной медицинской деятельности. 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 
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УК-3.3 

Предвидит результаты (последствия) 

личных действий в команде и планирует 

последовательность шагов для достижения 

заданного результата. 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

презентации, круглый 

стол 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 
Общие закономерности влияния личности на результаты работы в 

команде 

Уметь 
Предвидеть результаты (последствия) личных действий в команде на 

достижение заданного результата. 

Владеть 
Навыками работы в команде на основе совместного планирования 

последовательности действия для достижения заданного результата 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

УК-3.4 

Эффективно взаимодействует с другими 

членами команды, в т.ч. участвует в обмене 

информацией, знаниями и опытом, в 

презентации результатов работы команды. 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

презентации, круглый 

стол 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 
Основы психологии межличностных отношений, психологии малых 

групп; 

Уметь 

Взаимодействовать  с другими членами команды, в т.ч. участвовать в 

обмене информацией, знаниями и опытом, в презентации 

результатов работы команды 

Владеть 
Навыками публичной речи, аргументации, ведения дискуссии и 

полемики 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

компетенции  
Оценочные средства 
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УК-6 

Способен управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

презентации, круглый 

стол 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 
Базовые пути саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни 

Уметь 

Управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни 

Владеть 

Навыками  рациональной организации  рабочего и личного времени 

для успешной реализации траектории саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

УК-6.4 

Демонстрирует интерес к учебе и 

использует предоставляемые возможности 

для приобретения новых знаний и навыков. 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

презентации, круглый 

стол 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

Принципы психологической диагностики и возможности 

психологического тестирования 

Основы приобретения новых знаний и умений 

Уметь 
Подбирать методики для их проверки, проводить исследование, 

обработку и анализ полученных результатов 

Владеть 
Навыками практического анализа  

Навыками приобретения новых знаний и умений 
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Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

УК-6.3 

Критически оценивает эффективность 

использования времени и других ресурсов 

при решении поставленных задач, а также 

относительно полученного результата. 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

презентации, круглый 

стол 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 
Понятие тайм-менеджмента, основы эффективного  использования 

времени и других ресурсов при решении поставленных задач 

Уметь 

Оценивать эффективность использования времени и других ресурсов 

при решении поставленных задач, а также относительно полученного 

результата 

Владеть 
Методами эффективного  использования времени и других ресурсов 

при решении поставленных задач 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

УК-6.1 

Применяет знание о своих ресурсах и их 

пределах (личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для успешного 

выполнения порученной работы. 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

презентации, круглый 

стол 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 
Теоретические и методологические возможности для определения 

личных ресурсов и их пределов 

Уметь 

Применять знание о своих ресурсах и их пределах (личностных, 

ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения 

порученной работы 

Владеть Навыками анализа своих ресурсах и их пределах (личностных, 

ситуативных, временных и т.д.), для успешного выполнения 
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порученной работы 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

УК-6.2 

Реализует намеченные цели деятельности с 

учетом условий, средств, личностных 

возможностей, этапов карьерного роста, 

временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда. 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

презентации, круглый 

стол 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 
Факторы, определяющие перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда 

Уметь 

Реализовать намеченные цели деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, этапов карьерного роста, 

временной перспективы развития деятельности и требований рынка 

труда 

Владеть 

Навыками формирования  условий  для профессионального развития; 

карьерного роста, временной перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

Дисциплина (модуль) относится к блоку 1, части, формируемой участниками 

образовательных отношений. 

Основные знания, необходимые для изучения дисциплины, формируются в процессе 

предшествующего обучения в ходе таких дисциплин, как: Безопасность жизнедеятельности; 

Биология с основами медицинской генетики; Латинский язык; Основы российской 

государственности . 

Дисциплина является предшествующей для изучения таких дисциплин, как: Валеология 

(адаптационный модуль); Гигиена; Гигиена детей и подростков; Доврачебная помощь; Здоровый 

человек и его окружение; Медицинская реабилитация; Медицинское и фармацевтическое 

товароведение; Медицинское страхование; Менеджмент в сестринском деле; Микробиология; 

Неонатология, перинатология; Нормальная физиология; Общественное здоровье; Организация 

профилактической работы с населением; Патология; Педагогика с методикой преподавания; 

Педагогическая и возрастная психология; Правоведение; Правовые основы охраны здоровья; 

Психология в профессиональной деятельности; Психология общения (адаптационный модуль); 

Санология; Сестринское дело в акушерстве и гинекологии; Сестринское дело в гериатрии; 

Сестринское дело в дерматовенерологии; Сестринское дело в неврологии; Сестринское дело в 

педиатрии; Сестринское дело в семейной медицине; Сестринское дело в терапии; Сестринское 

дело в хирургии; Сестринское дело во фтизиатрии; Сестринское дело при инфекционных 

болезнях; Стандартизация в здравоохранении; Статистический учет в здравоохранении; Теория 
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сестринского дела; Фармакология; Философия; Школьная медицина; Экономика в 

здравоохранении; Эпидемиология. 

Дисциплина (модуль) изучается на 1 курсе в 2 семестре. 

 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С 

УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА 

КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ 

ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) «Психология» составляет 2 зачетные 

единицы. 

3.1. Объём дисциплины (модуля) по видам учебных занятий (в часах)  

Объём дисциплины Всего 

часов 

2 

семестр 

часов 

Общая трудоемкость дисциплины, часов 72 72 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных 

занятий) (всего) (аудиторная работа): 

23 23 

Лекции (всего) 12 12 

Практические занятия (всего) 11 11 

СРС (по видам учебных занятий) 48 48 

Вид промежуточной аттестации 

обучающегося (Зачет) 

1 1 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем (ИТОГО) 

24 24 

СРС (ИТОГО) 48 48 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО 

ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

4.1.1. Разделы дисциплины (модуля) и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах) 

№ 

п/п 

 

Разделы 

дисциплины 

О
б

щ
а

я
 

т
р

у
д

о
ём

к
о

ст
ь

 

(в
 ч

а
са

х
) 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость  

(в акад. часах) 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

 

аудиторные учебные 

занятия  

самостоятел

ьная работа 

обучающихс

я 
всего Лек. Практ. 

зан. 

Лаб. 

2 семестр 

1. Общие вопросы 

психологии 

18 3 3 - 12 стандартизирова

нный тестовый 

контроль 

(тестовые 

задания с 

эталоном 

ответа), устный 

ответ, решение 

ситуационных 

задач, 

презентации,  

2. Психические 

процессы: 

ощущение, 

восприятие, 

18 3 3 - 12 стандартизирова

нный тестовый 

контроль 

(тестовые 
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память, 

мышление, 

воображение, 

внимание, речь 

задания с 

эталоном 

ответа), устный 

ответ, решение 

ситуационных 

задач, 

презентации, 

круглый стол,  

3. Индивидуально-

типологические 

особенности 

личности. 

18 3 3 - 12 стандартизирова

нный тестовый 

контроль 

(тестовые 

задания с 

эталоном 

ответа), устный 

ответ, решение 

ситуационных 

задач, 

презентации,  

4. Психологические 

основы общения.  

17 3 2 - 12 стандартизирова

нный тестовый 

контроль 

(тестовые 

задания с 

эталоном 

ответа), устный 

ответ, решение 

ситуационных 

задач, 

презентации, 

круглый стол,  

 

 

4.2 Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам (темам) 

Содержание лекционных занятий 

Наименование раздела учебной 

дисциплины 
Содержание раздела  

Часы 

2 семестр 

1. Общие вопросы психологии Предмет психологии, ее задачи  и методы.  Понятие 

о психике. Понятие о сознании. Основные 

направления современной психологии. Связь 

психологии с другими науками. 

Развитие психики и сознания. Психологическая 

теория деятельности. Основные виды деятельности. 

Структурные компоненты деятельности. 

 

3 

2. Психические процессы: 

ощущение, восприятие, память, 

мышление, воображение, 

внимание, речь 

Общее понятие об ощущении. Виды ощущений. 

Основные свой-ства и характеристика ощущений. 

Общая характеристика восприятий. Основные 

свойства и виды восприятий. Определение и общая 

характеристика памяти. Основные виды памяти. 

Основные процессы памяти. Общая характеристика 

воображения и его роль в психической 

деятельности. Виды воображения.  Воображение и 

творчество. Природа и основные виды мышления. 

Основные формы мышления. Основные виды 

3 
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умственных операций. Понятие внимания. 

Основные виды внимания. Основные 

характеристики свойств внимания. Общая 

характеристика речи. Основные виды речи. 

3. Индивидуально-

типологические особенности 

личности. 

Общее понятие о личности. Взаимосвязь 

биологического и социального в личности.  

Соотношение понятий «индивид», «личность», 

«индивидуальность». Формирование и развитие 

личности. Направленность и мотивы деятельности 

личности. Основные формы направленности: 

влечение, желание, стремление, интересы, идеалы, 

убеждения. 

Понятие о темпераменте. Физиологические основы 

темперамента. Основные типы темперамента. 

Психологические характеристики темперамента и 

особенности деятельности личности. Понятие о 

характере. Характер как прижизненное 

образование. Закономерности формирования 

характера. Классификация черт характера. 

Выразительные признаки характера. Понятие о 

способности. Способности и развитие человека. 

Классификация способностей. Развитие 

способностей. 

 

3 

4. Психологические основы 

общения.  

Понятие об общении. Общение и речь. Психология 

межличностных отношений. Психология 

конфликта. Виды конфликта. Стратегии выхода из 

конфликтных ситуаций. 

Виды групп. Понятие о групповой динамике. 

Открытые и закрытые группы. Стационарные и 

временные группы. Уровень  развития группы. 

 

3 

 

 

Содержание практических занятий 

Наименование раздела учебной 

дисциплины 
Содержание раздела  

Часы 

2 семестр 

1. Общие вопросы психологии Предмет психологии, ее задачи  и методы.  Понятие 

о психике. Понятие о сознании. Основные 

направления современной психо-логии. Связь 

психологии с другими науками. 

Развитие психики и сознания. Психологическая 

теория деятель-ности. Основные виды 

деятельности. Структурные компоненты 

деятельности. 

 

3 

2. Психические процессы: 

ощущение, восприятие, память, 

мышление, воображение, 

внимание, речь 

Общее понятие об ощущении. Виды ощущений. 

Основные свой-ства и характеристика ощущений. 

Общая характеристика восприятий. Основные 

свойства и виды восприятий. Определение и общая 

характеристика памяти. Основные виды памяти. 

Основные процессы памяти. Общая характеристика 

воображения и его роль в психической 

деятельности. Виды воображения.  Воображение и 

творчество. Природа и основные виды мышления. 

3 
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Основные формы мышления. Основные виды 

умственных операций. Понятие внимания. 

Основные виды внимания. Основные 

характеристики свойств внимания. Общая 

характеристика речи. Основные виды речи. 

Эмоциональные процессы и состояния. Виды 

эмоций и их общая характеристика. Соотношение 

понятий «эмоции» и «чувства» Основные виды 

эмоций. Классификация эмоций. Амбивалент-ность 

эмоций. Высшие чувства. Развитие эмоций и их 

значение в жизни человека. 

 

3. Индивидуально-

типологические особенности 

личности. 

Общее понятие о личности. Взаимосвязь 

биологического и соци-ального в личности.  

Соотношение понятий «индивид», «лич-ность», 

«индивидуальность». Формирование и развитие 

личности. Направленность и мотивы деятельности 

личности. Основные формы направленности: 

влечение, желание, стремление, интере-сы, идеалы, 

убеждения. 

Понятие о темпераменте. Физиологические основы 

темперамента. Основные типы темперамента. 

Психологические характеристики темперамента и 

особенности деятельности личности. Понятие о 

характере. Характер как прижизненное 

образование. Закономер-ности формирования 

характера. Классификация черт характера. 

Выразительные признаки характера. Понятие о 

способности. Способности и развитие человека. 

Классификация способностей. Развитие 

способностей. 

 

3 

4. Психологические основы 

общения.  

Понятие об общении. Общение и речь. Психология 

межлич-ностных отношений. Психология 

конфликта. Виды конфликта. Стратегии выхода из 

конфликтных ситуаций. 

Виды групп. Понятие о групповой динамике. 

Открытые и закры-тые группы. Стационарные и 

временные группы. Уровень  раз-вития группы. 

 

2 

 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

5.1. Список учебно-методических материалов, для организации самостоятельного 

изучения тем (вопросов) дисциплины 

1. Алгоритм о порядке проведения занятия семинарского типа в «Московском 

медицинском университете «Реавиз» по программам бакалавриата (специалитета); 

2. Алгоритм порядка проведения лабораторной работы в «Московском медицинском 

университете «Реавиз» по программам бакалавриата (специалитета); 

3. Алгоритм проведения практических занятий в «Московском медицинском университете 

«Реавиз» по программам бакалавриата (специалитета); 

4. Методические рекомендации по выполнению обучающимися самостоятельной работы в 

«Московском медицинском университете «Реавиз» по программам бакалавриата (специалитета). 

 

5.2. Перечень вопросов для самоконтроля при изучении разделов дисциплины 
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1. Особенности малой группы. Динамика, особенности психологических барьеров 

взаимодействия в группах, в частности, в медицинских коллективах. 

2. Методы разрешения конфликтных ситуаций. 

3. Социально-психологическая 

4. Характеристика взаимодействий медработника и пациента. 

5. Невербальные средства коммуникации. 

6. Характеристика 

7. Роль игры в развитии личности и общении человека. 

8. Индивидуальные особенности личности и их влияние на восприятие и понимание 

людьми друг друга. 

9. Социальные и индивидуальные стили общения. 

10. Искусство общения. 

11. Содержание и механизмы общения. 

12. Общение как социальная деятельность. 

13. Активность личности как основа ее самореализации. 

14. Деятельность и поведение. 

15. Проблема самоактуализации личности в современной жизни. 

16. Роль семьи и наследственности в формировании индивидуальности человека. 

17. Индивидуальные качества и их роль в создании индивидуального стиля жизни. 

18. Структура личности в теории З.Фрейда и ее влияние на современную психологию. 

19. Основные механизмы развития личности. 

20. Психодинамические качества личности. 

21. Основные теории личности в психологии. 

22. Психологические механизмы волевой регуляции. 

23. Роль потребностей и мотивов в развитии личности. 

24. З0.Психологические механизмы мотивации человека. 

25. Стресс, его сущность и функции. 

26. Социальные переживания и их влияние на процесс социализации. 

27. Роль различных эмоциональных процессов в регуляции деятельности человека. 

28. Природа эмоций. 

29. Творческое мышление, его особенности и условия развития. 

30. Взаимосвязь мышления и речи в деятельности людей. 

31. Виды мышления и их связь с индивидуальными различиями людей. 

32. Теоретическое и практическое мышление в жизни людей. 

33. Мышление и решение задач. 

34. Роль внимания в процессе познания. 

35. Память и ее значение для процесса формирования знания. 

36. Условия развития творчества и индивидуальные особенности его проявления. 

37. Творческая функция представления и воображения. 

38. Ощущения и восприятия как основа познавательного процесса. 

39. Соотношение сознательного и бессознательного в человеке. 

40. Проблема возникновения сознания в психологии. 

41. Теории периодизации развития психики. 

42. Органическая основа индивидуальности - от Гиппократа к Айзенку. 

43. Связь языка и сознания человека. 

44. Эволюционные предпосылки развития психики. 

45. Мозг и психика. 

46. Психика как особая форма жизнедеятельности. 

47. Роль теории рефлекса в развитии психологических концепций воспитания и обучения. 

48. Значение психофизиологии для психологической науки. 

49. Характеристика основных психологических школ. 

50. История развития психологической науки. 

51. Системный подход в психологии. 

52. Основные принципы психологии, анализ их развития. 

53. Методы психологического исследования. 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И 
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ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИЗУЧАЕМОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ПРЕДСТАВЛЕНЫ В «ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛАХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ  И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ»  

 

7 ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

Основная литература: 
Литература Режим доступа к 

электронному ресурсу 

Психология и педагогика : учебное пособие / А. И. Коробко, 

А. Н. Акопян, М. Ю. Казарян [и др.]. - Москва : ГЭОТАР-

Медиа, 2023. - 376 с. 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:   

ЭБС Консультант студента 

http://www.studmedlib.ru/ 

Калюжный А.С. Психология и педагогика [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Калюжный А.С.— М.: Ай Пи Ар 

Медиа, 2023.— 320 c 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:  

ЭБС IPRbooks  

https://www.iprbookshop.ru/ 

Агаева, А. Ш. Деловая культура и психология общения : 

учебное пособие / А. Ш. Агаева, Ш. А. Идрисов. — Москва, 

Вологда : Инфра-Инженерия, 2022. — 232 c. 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:  

ЭБС IPRbooks  

https://www.iprbookshop.ru/ 

Иванец, Н. Н. Психиатрия и медицинская психология : 

учебник / Н. Н. Иванец, Ю. Г. Тюльпин, М. А. Кинкулькина 

[и др. ]. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2022. - 896 с. - 

Электронное издание на основе: Психиатрия и медицинская 

психология : учебник / Н. Н. Иванец, Ю. Г. Тюльпин, М. А. 

Кинкулькина [и др.]. - Москва : ГЭОТАР-Медиа, 2022. - 896 

с. : 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:   

ЭБС Консультант студента 

http://www.studmedlib.ru/ 

Филатов, Ф. Р. Общая психология: эмоции, чувства, воля : 

учебник / Ф. Р. Филатов. — Ростов-на-Дону : Донской 

государственный технический университет, 2022. — 236 c. 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:  

ЭБС IPRbooks  

https://www.iprbookshop.ru/ 

Резепов, И. Ш. Общая психология [Электронный ресурс] : 

учебное пособие / И. Ш. Резепов. — 2-е изд. - Саратов : Ай 

Пи Эр Медиа, 2019. — 110 c. 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:  

ЭБС IPRbooks  

https://www.iprbookshop.ru/ 

Филатов, Ф. Р. Общая психология: эмоции, чувства, воля : 

учебник / Ф. Р. Филатов. — Ростов-на-Дону : Донской 

государственный технический университет, 2022. — 236 c. 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:  

ЭБС IPRbooks  

https://www.iprbookshop.ru/ 

 

Дополнительная литература: 
Литература Режим доступа к 
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электронному ресурсу 

Саенко, Н. Р. Психология и педагогика высшей школы : 

учебно-методическое пособие / Н. Р. Саенко, Е. А. Гусева. — 

Саратов : Вузовское образование, 2020. — 130 c. 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:  

ЭБС IPRbooks  

https://www.iprbookshop.ru/ 

Резепов И.Ш. Психология и педагогика [Электронный 

ресурс] : учебное пособие / И.Ш. Резепов. — 2-е изд. —

Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 106 c 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:  

ЭБС IPRbooks  

https://www.iprbookshop.ru/ 

Лихачева, Э. В. Общая психология : учебно-методическое 

пособие / Э. В. Лихачева. — Саратов : Вузовское 

образование, 2020. — 85 c. 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:  

ЭБС IPRbooks  

https://www.iprbookshop.ru/ 

 

 

7.1. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

Ссылка на интернет ресурс Описание ресурса 

https://reaviz.ru/ Официальный сайт Медицинского Университета «Реавиз» 

https://reaviz.ru/sveden/eduSta

ndarts/ 

Федеральные государственные образовательные 

стандарты 

https://reaviz.ru/sveden/educati

on/eduop/ 
Аннотации рабочих программы дисциплин 

https://accounts.google.com/ Вход в систему видеоконференций 

https://moodle.reaviz.online/ Вход в СДО Moodle 

http://www.iprbookshop.ru/ Электронная библиотечная система IPRbooks 

http://www.studmedlib.ru/ Электронная библиотечная систем "Консультант студента" 

www.medi.ru Справочник лекарств по ГРЛС МинЗдрава РФ 

http://www.medinfo.ru Информационно-справочный ресурс 

http://www.medline.ru Медико-биологический информационный портал для 

специалистов 

http://www.femb.ru Федеральная электронная медицинская библиотека 

https://www.who.int/ru ВОЗ (Всемирная организация здравоохранения) 

https://cr.minzdrav.gov.ru Рубрикатор клинических  рекомендаций 

https://medvuza.ru/ Справочные и учебные материалы базового и 

узкоспециализированного плана (по медицинским 

направлениям, заболеваниям и пр.). 

http://medic-books.net Библиотека медицинских книг 

https://booksmed.info Книги и учебники по медицине 

meduniver.com› Все для бесплатного самостоятельного изучения 

медицины студентами, врачами, аспирантами и всеми 

интересующимися ей. 

www.booksmed.com Книги и учебники по медицине 

yamedsestra.ru Сайт для медицинских сестер 

www.medsestrajournal.ru Медицинская сестра. Научно-практический журнал для 

специалистов 

www.omedsestre.ru Для медицинского персонала среднего звена.  

www.Sestrinskoe-delo.ru Сестринское дело. Научно-практический журнал для 

специалистов 
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8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, 

ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

На лекционных и семинарских занятиях используются следующие  информационные и 

образовательные технологии:  

 чтение лекций с использованием слайд-презентаций, 

 использование видео- и/или аудио- материалов (при наличии),  

 организация взаимодействия с обучающимися посредством электронной почты, 

 тестирование.  

 

 

 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Вид учебных занятий Организация деятельности студента 

Лекции В ходе лекционных занятий необходимо вести 

конспектирование учебного материала. Обращать 

внимание на категории, формулировки, раскрывающие 

содержание тех или иных явлений и процессов, научные 

выводы и практические рекомендации. Желательно 

оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать 

пометки из рекомендованной литературы, дополняющие 

материал прослушанной лекции, а также подчеркивающие 

особую важность тех или иных теоретических положений. 

Задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью 

уяснения теоретических положений, разрешения спорных 

ситуаций. 

Занятия семинарского типа В ходе подготовки к занятиям семинарского типа изучить 

основную литературу, ознакомиться с дополнительной 

литературой, новыми публикациями в периодических 

изданиях: журналах, газетах и т.д. При этом учесть 

рекомендации преподавателя и требования программы 

дисциплины. Доработать свой конспект лекции, делая в 

нем соответствующие записи из литературы, 

рекомендованной преподавателем и предусмотренной 

программой дисциплины. Подготовить тезисы для 

выступлений по всем учебным вопросам, выносимым на 

занятие. Это позволяет составить концентрированное, 

сжатое представление по изучаемым вопросам. 

Стандартизированный 

тестовый контроль (тестовые 

задания с эталоном ответа) 

Тестовые задания разработаны в соответствии с рабочей 

программой по дисциплине. Тестовые задания позволят 

выяснить прочность и глубину усвоения материала по 

дисциплине, а также повторить и систематизировать свои 

знания. При выполнении тестовых заданий необходимо 

внимательно читать все задания и указания по их 

выполнению. Если не можете выполнить очередное 

задание, не тратьте время, переходите к следующему. 

Только выполнив все задания, вернитесь к тем, которые у 

вас не получились сразу. Старайтесь работать быстро и 

аккуратно. Когда выполнишь все задания работы, 

проверьте правильность их выполнения. 

Устный ответ На занятии каждый обучающийся должен быть готовым к 

выступлению по всем поставленным в плане занятия 
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вопросам, проявлять максимальную активность при их 

рассмотрении. Выступление должно строиться свободно, 

убедительно и аргументированно. Ответ на вопрос не 

должен сводиться только к репродуктивному уровню 

(простому воспроизведению текста), не допускается и 

простое чтение конспекта. Необходимо, чтобы 

выступающий проявлял собственное отношение к тому, о 

чем он говорит, высказывал свое личное мнение, 

понимание, обосновывал его и мог сделать правильные 

выводы из сказанного.  

Решение ситуационных 

задач 

При решении ситуационной задачи следует 

проанализировать описанную в задаче ситуацию и 

ответить на все имеющиеся вопросы. Ответы должны быть 

развернутыми и обоснованными. Обычно в задаче 

поставлено несколько вопросов. Поэтому целесообразно 

на каждый вопрос отвечать отдельно. При решении задачи 

необходимо выбрать оптимальный вариант ее решения 

(подобрать известные или предложить свой алгоритмы 

действия). 

Круглый стол «Круглый стол» - это форма организации обмена 

мнениями на основе детального знания, умения и владения 

навыками, предусмотренными темой обсуждения. Во 

время участия в круглом столе необходимо чётко 

формулировать проблему, выделять основную мысль, с 

плавным логичным переходом к аргументации своего 

мнения, следить за регламентом выступления, быть 

готовым к обсуждению другой точки зрения. 

Презентации Компьютерная презентация должна содержать титульный 

лист с указанием темы презентации и данных об авторе, 

основную и резюмирующую части (выводы). Каждый 

слайд должен быть логически связан с предыдущим и 

последующим; слайды должны содержать минимум текста 

(на каждом не более 10 строк) и максимальное количество 

графического материала (включая картинки и анимацию, 

но акцент только на анимацию недопустим, т.к. 

злоупотребление им на слайдах может привести к потере 

зрительного и смыслового контакта со слушателями). Все 

слайды должны быть оформлены в едином стиле с 

использованием не раздражающей цветовой гаммы. Если 

презентация сопровождается докладом, то время 

выступления должно быть соотнесено с количеством 

слайдов из расчета, что компьютерная презентация, 

включающая 10— 15 слайдов, требует для выступления 

около 7—10 минут. При этом недопустимо читать текст со 

слайдов или повторять наизусть то, что показано на 

слайде. 

Подготовка к 

экзамену/зачету 

Для успешного прохождения промежуточной аттестации 

рекомендуется в начале семестра изучить программу 

дисциплины и перечень вопросов к экзамену/зачету по 

данной дисциплине, а также использовать в процессе 

обучения материалы, разработанные в ходе подготовки к 

семинарским занятиям. Это позволит в процессе изучения 

тем сформировать более правильное и обобщенное 

видение существа того или иного вопроса за счета) 

уточняющих вопросов преподавателю; б) подготовки 

ответов к лабораторным и семинарским занятиям; в) 
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самостоятельного уточнения вопросов на смежных 

дисциплинах; г) углубленного изучения вопросов темы по 

учебным пособиям 

 

 

10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

Занятия лекционного и семинарского типов, групповые и индивидуальные консультации, текущий 

контроль и промежуточная аттестация проводятся в аудиториях, укомплектованных 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации большой аудитории, а также демонстрационным 

оборудованием и учебно-наглядными пособиями в соответствии со справкой материально-

технического обеспечения.  

Для самостоятельной работы используются помещения для самостоятельной работы, оснащенные 

компьютерной техникой с подключением к сети «Интернет» и обеспеченные доступом в 

электронную информационно-образовательную среду. 

11. ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

11.1 В рамках ОПОП 

Код и 

наименование 

компетенции/Код 

и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Семестр Дисциплины 

УК-3 2 Психология 

3 Педагогическая и возрастная 

психология 

3 Психология в профессиональной 

деятельности 

3 Психология общения (адаптационный 

модуль) 

9 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

УК-3.2 2 Психология 

3 Педагогическая и возрастная 

психология 

3 Психология в профессиональной 

деятельности 

3 Психология общения (адаптационный 

модуль) 

9 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

УК-3.1 2 Психология 

3 Педагогическая и возрастная 

психология 

3 Психология в профессиональной 

деятельности 

3 Психология общения (адаптационный 

модуль) 

9 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

УК-3.3 2 Психология 

3 Педагогическая и возрастная 

психология 
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3 Психология в профессиональной 

деятельности 

3 Психология общения (адаптационный 

модуль) 

9 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

УК-3.4 2 Психология 

3 Педагогическая и возрастная 

психология 

3 Психология в профессиональной 

деятельности 

3 Психология общения (адаптационный 

модуль) 

9 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

УК-6 2 Психология 

3 Педагогическая и возрастная 

психология 

3 Психология в профессиональной 

деятельности 

3 Психология общения (адаптационный 

модуль) 

9 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

УК-6.4 2 Психология 

3 Педагогическая и возрастная 

психология 

3 Психология в профессиональной 

деятельности 

3 Психология общения (адаптационный 

модуль) 

9 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

УК-6.3 2 Психология 

3 Педагогическая и возрастная 

психология 

3 Психология в профессиональной 

деятельности 

3 Психология общения (адаптационный 

модуль) 

9 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

УК-6.1 2 Психология 

3 Педагогическая и возрастная 

психология 

3 Психология в профессиональной 

деятельности 

3 Психология общения (адаптационный 

модуль) 

9 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

УК-6.2 2 Психология 

3 Педагогическая и возрастная 

психология 

3 Психология в профессиональной 
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деятельности 

3 Психология общения (адаптационный 

модуль) 

9 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

 



11.2 В рамках дисциплины 

 

Основными этапами формирования заявленных компетенций при прохождении дисциплины являются последовательное изучение и закрепление 

лекционных  и полученных на практических занятиях знаний для самостоятельного использования их в профессиональной деятельности 

Подпороговый - Компетенция не сформирована. 

Пороговый – Компетенция сформирована. Демонстрируется недостаточный уровень самостоятельности при использовании теоретических знаний  по 

дисциплине в профессиональной деятельности 

Достаточный - Компетенция сформирована. Демонстрируется достаточный уровень самостоятельности  использования теоретических знаний  по 

дисциплине в профессиональной деятельности 

Повышенный – Компетенция сформирована. Демонстрируется высокий уровень самостоятельности, высокую  адаптивность использования 

теоретических знаний по дисциплине в профессиональной деятельности 

 

12. Критерии оценивания компетенций 

Код и 

наимен

ование 

компет

енции/

Код и 

наимен

ование 

индика

тора 

достиж

ения 

компет

енции 

Содерж

ание 

компете

нции/ 

содержа

ние 

индикат

ора 

достиже

ния 

компете

нции 

Планируемые результаты обучения 

(показатели достижения заданного 

уровня освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения (дескрипторы) 

Подпороговый уровень Пороговый уровень 
Достаточный 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Не зачтено Зачтено 

УК-3 

Способе

н 

осущест

влять 

социаль

ное 

взаимод

ействие 

и 

реализов

ывать 

свою 

Знать: Поведение людей в организации 

(лидерство, конфликты).  

Современные подходы к управлению 

конфликтами в организациях. 

Принципы построения системы управления 

ресурсами (трудовыми, материальными) в 

различных организациях 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 
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роль в 

команде 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Провести анализ проблемной 

ситуации, требующей управленческого 

решения. 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Основными видами и формами 

делового общения. 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 
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УК-3.1 

Понимае

т 

эффекти

вность 

использо

вания 

стратеги

и 

сотрудн

ичества 

для 

достиже

ния 

поставле

нной 

цели, 

определя

ет свою 

роль в 

команде. 

Знать: Основные принципы стратегии 

сотрудничества 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Определяет свою роль в команде, 

разрабатывать управленческие решения по 

повышению эффективности работы 

организации. 

Анализировать и совершенствовать свои 

коммуникационные способности, 

организационную культуру учреждения. 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками работы в команде для  

принятия правомерных, законопослушных 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

навыки (владения), 

предусмотренные 

навыки (владения), 

предусмотренные 

навыки (владения), 

предусмотренные 
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решений в конкретной ситуации, 

возникающей при осуществлении 

профессиональной медицинской 

деятельности. 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

УК-3.2 

Понимае

т 

особенн

ости 

поведен

ия 

выделен

ных 

групп 

людей, с 

которым

и 

работает

/взаимод

ействует

, 

учитыва

ет их в 

своей 

деятельн

ости 

(выбор 

категори

й групп 

людей 

осущест

Знать: Правила и принципы 

профессионального поведения,  

Методы взаимодействия с различными  

группами людей в зависимости от целей 

взаимодействия 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Понимать особенности поведения 

различных групп людей, с которыми 

работает/взаимодействует, учитывать их 

особенности в своей профессиональной 

деятельности 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 
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вляется 

образова

тельной 

организа

цией в 

зависим

ости от 

целей 

подготов

ки – по 

возрастн

ым 

особенн

остям, 

по 

этническ

ому или 

религиоз

ному 

признак

у, 

социаль

но 

незащищ

енные 

слои 

населени

я и т.п). 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками выделения различных 

групп людей для  ведения 

профессиональной деятельности 

Навыками взаимодействия с категориями  

различных  групп   людей  (по этническому 

или религиозному признаку, социально 

незащищенные слои населения и т.п) 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

УК-3.3 

Предвид

ит 

результа

ты 

(последс

твия) 

личных 

действий 

в 

команде 

Знать: Общие закономерности влияния 

личности на результаты работы в команде 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 
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и 

планиру

ет 

последов

ательнос

ть шагов 

для 

достиже

ния 

заданног

о 

результа

та. 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Предвидеть результаты 

(последствия) личных действий в команде 

на достижение заданного результата. 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками работы в команде на 

основе совместного планирования 

последовательности действия для 

достижения заданного результата 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 
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получаемых 

результатов. 

УК-3.4 

Эффекти

вно 

взаимод

ействует 

с 

другими 

членами 

команды

, в т.ч. 

участвуе

т в 

обмене 

информа

цией, 

знаниям

и и 

опытом, 

в 

презента

ции 

результа

тов 

работы 

команды

. 

Знать: Основы психологии межличностных 

отношений, психологии малых групп; 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Взаимодействовать  с другими 

членами команды, в т.ч. участвовать в 

обмене информацией, знаниями и опытом, 

в презентации результатов работы команды 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 
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Владеть: Навыками публичной речи, 

аргументации, ведения дискуссии и 

полемики 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

УК-6 

Способе

н 

управлят

ь своим 

времене

м, 

выстраи

вать и 

реализов

ывать 

траектор

ию 

саморазв

ития на 

основе 

принцип

ов 

образова

ния в 

течение 

всей 

жизни 

Знать: Базовые пути саморазвития на 

основе принципов образования в течение 

всей жизни 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Управлять своим временем, 

выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 



28 

 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками  рациональной 

организации  рабочего и личного времени 

для успешной реализации траектории 

саморазвития на основе принципов 

образования в течение всей жизни 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

УК-6.1 

Применя

ет 

знание о 

своих 

ресурсах 

и их 

пределах 

(личност

ных, 

ситуатив

ных, 

временн

Знать: Теоретические и методологические 

возможности для определения личных 

ресурсов и их пределов 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 
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ых и 

т.д.), для 

успешно

го 

выполне

ния 

поручен

ной 

работы. 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Применять знание о своих ресурсах 

и их пределах (личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для успешного 

выполнения порученной работы 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками анализа своих ресурсах 

и их пределах (личностных, ситуативных, 

временных и т.д.), для успешного 

выполнения порученной работы 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 
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УК-6.2 

Реализуе

т 

намечен

ные цели 

деятельн

ости с 

учетом 

условий, 

средств, 

личност

ных 

возможн

остей, 

этапов 

карьерно

го роста, 

временн

ой 

перспект

ивы 

развития 

деятельн

ости и 

требован

ий 

рынка 

труда. 

Знать: Факторы, определяющие 

перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Реализовать намеченные цели 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований рынка 

труда 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками формирования  условий  

для профессионального развития; 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

навыки (владения), 

предусмотренные 

навыки (владения), 

предусмотренные 

навыки (владения), 

предусмотренные 
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карьерного роста, временной перспективы 

развития деятельности и требований рынка 

труда 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

УК-6.3 

Критиче

ски 

оценивае

т 

эффекти

вность 

использо

вания 

времени 

и других 

ресурсов 

при 

решении 

поставле

нных 

задач, а 

также 

относите

льно 

получен

ного 

результа

та. 

Знать: Понятие тайм-менеджмента, основы 

эффективного  использования времени и 

других ресурсов при решении 

поставленных задач 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Оценивать эффективность 

использования времени и других ресурсов 

при решении поставленных задач, а также 

относительно полученного результата 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 
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обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Методами эффективного  

использования времени и других ресурсов 

при решении поставленных задач 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

УК-6.4 

Демонст

рирует 

интерес 

к учебе 

и 

использу

ет 

предоста

вляемые 

возможн

ости для 

приобре

тения 

новых 

Знать: Принципы психологической 

диагностики и возможности 

психологического тестирования 

Основы приобретения новых знаний и 

умений 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 
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знаний и 

навыков. 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

на достаточном 

уровне. 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Подбирать методики для их 

проверки, проводить исследование, 

обработку и анализ полученных 

результатов 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками практического анализа  

Навыками приобретения новых знаний и 

умений 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 
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