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1. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ), СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цель и задачи освоения учебной дисциплины: Сформировать систему компетенций для 

усвоения теоретических основ современных представлений о роли и многоаспектном содержании 

педагогического компонента профессиональной деятельности; повышение уровня педагогической 

компетентности, психосоциальной адаптивности и психолого-педагогической и управленческой 

культуры студентов медицинского вуза. 

В результате освоения ОПОП обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения 

по дисциплине (модулю) «Педагогика с методикой преподавания»: 

Код и 

наименование 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

компетенции  
Оценочные средства 

ПК-13 

Готовность к организации обучения 

персонала (в рамках медицинской 

организации) 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

реферат, презентации, 

круглый стол 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

Порядок разработки планов подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации кадров, учебных планов и программ  

Порядок ведения учета и отчетности по подготовке и повышению 

квалификации персонала 

Уметь 

Анализировать и определять потребности в обучении групп 

персонала в соответствии с целями организации Разрабатывать 

планы подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

кадров, учебные планы и программы  

Составлять и контролировать статьи расходов на обучение персонала 

для планирования бюджетов 

Владеть 
Методикой подготовки предложений по формированию бюджета на 

организацию обучения персонала 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

ПК-13.1 

Готов использовать информационно-

образовательные технологии и различные 

организационные формы обучения 

медицинского персонала 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 
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ситуационных задач, 

реферат, презентации, 

круглый стол 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

 Методы, инструменты исследования потребности в обучении 

персонала  

Базовые основы информатики, структурное построение 

информационных систем и особенности работы с ними 

Информационные технологии, технические средства визуализации, 

поиска, сбора, анализа и хранения информации. 

Уметь 

Анализировать рынок образовательных услуг и готовить 

предложения по поставщикам услуг  

Работать с информационными системами и базами данных по 

персоналу 

Владеть 
Навыками анализа рынка образовательных услуг и потребностей 

организации в обучении персонала. 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

ПК-13.2 
Способен организовать мероприятия по 

обучению персонала 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

реферат, презентации, 

круглый стол 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

 Методологию обучения; 

Локальные нормативные акты организации, регулирующие обучение 

персонала 

Уметь 

Разрабатывать и оформлять документы по процессам организации 

обучения персонала и их результатам; 

Производить оценку эффективности обучения персонала; 

Разрабатывать и комплектовать учебно-методические документы; 
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Организовывать обучающие мероприятия. 

Изучать и популяризировать международный опыт теории и 

практики сестринского дела. 

Владеть 

Навыками разработки планов, методических материалов, учебных 

планов и программ, проектов локальных актов по обучению и 

развитию персонала, включая оценку затрат Навыками анализа 

эффективности мероприятий по обучению персонала. 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

компетенции  
Оценочные средства 

ОПК-13 

Способен разрабатывать методические и 

обучающие материалы для подготовки и 

профессионального развития сестринских 

кадров 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

реферат, презентации, 

круглый стол 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 
Методологию разработки методических и обучающих материалов 

для подготовки и профессионального развития сестринских кадров 

Уметь 
Разрабатывать методические и обучающие материалы для 

подготовки и профессионального развития сестринских кадров 

Владеть 

Навыками разработки методических и обучающих материалов для 

подготовки и профессионального развития сестринских кадров; 

 методами разработки методических и обучающих материалов для 

подготовки и профессионального развития сестринских кадров 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

ОПК-13.1 

Демонстрирует умение разрабатывать 

методические и обучающие материалы для 

подготовки и профессионального развития 

сестринских кадров. 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

реферат, презентации, 

круглый стол 
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В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

Методологические основы современного профессионального 

образования 

Перспективные направления развития профессионального 

образования сестринских кадров. 

Уметь 

Руководить разработкой научно-методического и учебно-

методического обеспечения реализации программ 

профессионального обучения сестринских кадров 

Владеть 
Навыками составления методических и обучающих материалов для 

подготовки и профессионального развития сестринских кадров 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

компетенции  
Оценочные средства 

ПК-18 

Способность и готовность к разработке 

программно-методического обеспечения 

учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) программ профессионального 

обучения, СПО и (или) ДПП 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

реферат, презентации, 

круглый стол 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

Методологические и методические основы современного 

профессионального образования, ДПО и(или) профессионального 

обучения; 

Законодательство Российской Федерации об образовании и о 

персональных данных; 

Требования ФГОС СПО, содержание примерных (типовых) 

программ (при наличии), учебников, учебных пособий (в 

зависимости от реализуемой образовательной программы, 

преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 

Уметь 

Применять в профессиональных целях методы педагогические 

исследования; планировать педагогический процесс (процесс 

обучения и воспитания) с учетом дидактических принципов и 

закономерностей. 

Уметь использовать различные педагогические методы и методики 

для решения педагогических задач, подбирать  и эффективно 

реализовывать педагогические средства и формы организации 

процесса обучения и воспитания. 

Владеть 
Навыками разработки и обновление учебно-методического 

обеспечения учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 

программ СПО, профессионального обучения и(или) ДПП, в том 
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числе оценочных средств для проверки результатов их освоения; 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

ПК-18.1 

Планирует занятия по учебным предметам, 

ведет документацию, обеспечивающую 

реализацию программ учебных предметов 

профессионального обучения, СПО и (или) 

ДПП, в том числе с использованием 

электронно-образовательных и 

информационных ресурсов 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

реферат, презентации, 

круглый стол 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

 Теория и практика СПО, профессионального обучения и(или) ДПО 

по соответствующим направлениям подготовки, специальностям, 

профессиям и(или) видам профессиональной деятельности, в том 

числе зарубежные исследования, разработки и опыт; 

Современное состояние области знаний и (или) профессиональной 

деятельности, соответствующей преподаваемым учебным предметам, 

курсам, дисциплинам (модулям); 

Современные образовательные технологии профессионального 

образования (профессионального обучения); 

Психолого-педагогические основы и методика применения 

технических средств обучения, информационно-коммуникационных 

технологий, электронных образовательных и информационных 

ресурсов, дистанционных образовательных технологий и 

электронного обучения, если их использование возможно для 

освоения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

Возможности использования информационно-коммуникационных 

технологий для ведения документации; 

Уметь 

 использовать различные педагогические методы и методики для 

решения педагогических задач, подбирать  и эффективно 

реализовывать педагогические средства и формы организации 

процесса обучения и воспитания. 

Формулировать требования к результатам, содержанию и условиям 

организации практической подготовки, обсуждать разработанные 

материалы (для преподавания профессиональных 

дисциплин/модулей); 

Вести учебную документацию на бумажных и электронных 

носителях, соответствующую требованиям ФГОС ВО; 

Создавать отчетные (отчетно-аналитические) и информационные 
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материалы; 

Заполнять и использовать электронные базы данных об участниках 

образовательного процесса и его реализации для формирования 

отчетов в соответствии с установленными регламентами и 

правилами; предоставлять эти сведения по запросам 

уполномоченных должностных лиц; 

Применять новые образовательные технологии. 

Владеть 

Навыками планирования занятий по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) программ СПО, профессионального 

обучения и(или) ДПП 

Навыками ведения документации, обеспечивающей реализацию 

программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) СПО, 

профессионального обучения и(или) ДПП 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

ПК-18.2 

Разрабатывает  и обновляет учебно- 

методическое обеспечение учебных курсов, 

предметов, дисциплин, разрабатывает  и 

обновляет рабочие программы учебных 

предметов профессионального обучения, 

СПО и (или) ДПП 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

реферат, презентации, 

круглый стол 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

 Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию 

образовательного процесса, разработку программно-методического 

обеспечения, ведение и порядок доступа к учебной и иной 

документации, в том числе документации, содержащей 

персональные данные; 

Требования профессиональных стандартов и иных 

квалификационных характеристик по соответствующему виду 

профессиональной деятельности (для учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), ориентированных на формирование 

профессиональной компетенции); 

Требования к программно-методическому обеспечению учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) программ СПО, 

профессионального обучения и(или) ДПО, методические основы его 

разработки; 

Требования к современным учебникам, учебным и учебно-

методическим пособиям, электронным образовательным ресурсам и 
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иным методическим материалам; 

Основные источники и методы поиска информации, необходимой 

для разработки программно-методического обеспечения; 

Основные дидактические концепции, законы и закономерности 

обучения и их содержание 

Уметь 

Анализировать примерные (типовые) программы (при наличии), 

оценивать и выбирать учебники, учебные и учебно-методические 

пособия, электронные образовательные ресурсы и иные материалы, 

разрабатывать и обновлять рабочие программы, планы занятий 

(циклов занятий), оценочные средства и другие методические 

материалы по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) 

СПО, профессионального обучения и(или) ДПО с учетом: 

- порядка, установленного законодательством Российской Федерации 

об образовании; 

- требований ФГОС СПО и(или) профессиональных стандартов и 

иных квалификационных характеристик, запросов работодателей; 

- развития соответствующей области научного знания и(или) 

профессиональной деятельности, требований рынка труда; 

- образовательных потребностей, подготовленности и развития 

обучающихся, в том числе стадии профессионального развития; 

- возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся (для 

обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья - также с 

учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей); 

- возможности освоения образовательной программы на основе 

индивидуализации ее содержания; 

- роли учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в 

формировании у обучающихся компетенций, предусмотренных 

ФГОС и(или) образовательной программой; 

- современного развития технических средств обучения, 

образовательных технологий; 

Взаимодействовать при разработке рабочей программы со 

специалистами, преподающими смежные учебные предметы, курсы, 

дисциплины (модули) программы СПО, профессионального 

обучения и(или) ДПО; 

Владеть 

Навыками разработки и обновления рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) СПО, профессионального 

обучения  и(или) ДПП 

Навыками разработки и обновления учебно-методического 

обеспечения учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 

программ СПО, профессионального обучения и(или) ДПП, в том 

числе оценочных средств для проверки результатов их освоения 
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Код и 

наименование 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

компетенции  
Оценочные средства 

ПК-16 

Способность организовывать учебную 

деятельность обучающихся в рамках 

образовательных программ 

профессионального обучения, СПО, ДПО 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

реферат, презентации, 

круглый стол 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

Локальные акты образовательной организации в части организации 

образовательного процесса и работы учебного кабинета 

(лаборатории, иного учебного помещения); 

Преподаваемую область научного (научно-технического) знания 

и(или) профессиональной деятельности, актуальные проблемы и 

тенденции ее развития, современные методы (технологии); 

Требования ФГОС СПО,  содержание примерных или типовых 

образовательных программ, учебников, учебных пособий (в 

зависимости от реализуемой образовательной программы, 

преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины (модуля)); 

Роль преподаваемого учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля) в основной профессиональной образовательной программе 

(ОПОП) СПО и(или) ДПО, и(или) образовательной программе 

профессионального обучения; 

Требования охраны труда при проведении учебных занятий в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, и вне 

организации; 

Основы эффективного педагогического общения, законы риторики и 

требования к публичному выступлению; 

Цели и задачи деятельности по сопровождению профессионального 

самоопределения обучающихся по программам СПО и(или) ДПО; 

Современные практики, содержание, формы и методы 

профориентации и консультирования по вопросам 

профессионального самоопределения, профессиональной адаптации 

и профессионального развития в процессе освоения учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля), эффективные приемы 

общения и организации деятельности, ориентированные на 

поддержку профессионального самоопределения, профессиональной 

адаптации и профессионального развития обучающихся; 

Меры ответственности педагогических работников за жизнь и 

здоровье обучающихся, находящихся под их руководством. 

Уметь Выполнять деятельность и(или) демонстрировать элементы 

деятельности, осваиваемой обучающимися, и(или) выполнять 
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задания, предусмотренные программой учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля); 

Использовать средства педагогической поддержки 

профессионального самоопределения и профессионального развития 

обучающихся; 

Использовать педагогически обоснованные формы, методы и приемы 

организации деятельности обучающихся, применять современные 

технические средства обучения и образовательные технологии, в том 

числе при необходимости осуществлять электронное обучение, 

использовать дистанционные образовательные технологии, 

информационно-коммуникационные технологии, электронные 

образовательные и информационные ресурсы, с учетом: 

- специфики образовательных программ, требований федерального 

государственного образовательного стандарта (ФГОС) СПО (для 

программ СПО), ДПО; 

- особенностей преподаваемого учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля); 

- задач занятия (цикла занятий), вида занятия; 

- возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся (для 

обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья - также с 

учетом особенностей их психофизического развития, 

индивидуальных возможностей); 

- стадии профессионального развития; 

- возможности освоения образовательной программы на основе 

индивидуализации ее содержания; 

Знакомить обучающихся с опытом успешных профессионалов, 

работающих в осваиваемой сфере профессиональной деятельности, 

и(или) корпоративной культурой организаций-партнеров, вводить ее 

элементы в образовательную среду; 

Контролировать санитарно-бытовые условия и условия внутренней 

среды учебного кабинета (лаборатории, иного учебного помещения), 

выполнение требований охраны труда; анализировать и устранять 

возможные риски жизни и здоровью обучающихся в учебном 

кабинете (лаборатории, ином учебном помещении); 

Владеть 

Навыками проведения учебных занятий по учебным предметам, 

курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы; 

Методами анализа педагогических критериев эффективности 

профессиональной деятельности и управления. 

Методами изучения педагогических методик в сфере 

профессиональной деятельности и управления. 

Навыками изложения самостоятельной точки зрения, анализа и 

логического мышления, публичной речи, морально-этической 

аргументации, ведения дискуссий. 
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Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

ПК-16.2 

Оценивает динамику подготовленности, 

консультирует по вопросам 

исследовательских работ  в рамках 

образовательных программ 

профессионального обучения, СПО, ДПО 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

реферат, презентации, 

круглый стол 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

 Методологию, теоретические основы и технологию научно-

исследовательской и проектной деятельности (для преподавания по 

программам СПО и ДПО); 

Научно-методические основы организации учебно-

профессиональной, проектной, исследовательской и иной 

деятельности обучающихся; 

Требования к оформлению проектных и исследовательских работ, 

отчетов о практике (для преподавания по программам СПО и ДП0); 

Уметь 

Проводить консультирование обучающихся на этапах выбора темы, 

подготовки и оформления проектных, исследовательских, 

выпускных квалификационных работ, в процессе прохождения 

практики (для преподавания по программам СПО и ДПП); 

Контролировать и оценивать процесс и результаты выполнения и 

оформления проектных, исследовательских, выпускных 

квалификационных работ, отчетов о практике; проверять готовность 

выпускника к защите выпускной квалификационной работы, давать 

рекомендации по совершенствованию и доработке текста (для 

преподавания по программам СПО и ДПО); 

Организовывать проведение конференций, выставок, конкурсов 

профессионального мастерства, иных конкурсов и аналогичных 

мероприятий (в области преподаваемого учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля)); 

Разрабатывать задания, участвовать в работе оценочных комиссий, 

готовить обучающихся к участию в конференциях, выставках, 

конкурсах профессионального мастерства, иных конкурсах и 

аналогичных мероприятиях в области преподаваемого учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля) (для преподавания по 

программам СПО и ДПП); 

Владеть 

Навыками руководства учебно-профессиональной, проектной, 

исследовательской и иной деятельностью обучающихся по 

программам СПО и(или) ДПП, в том числе подготовкой выпускной 

квалификационной работы (если она предусмотрена); 
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Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

ПК-16.1 

Разрабатывает мероприятия по 

модернизации и оснащению, умеет 

проводить учебные занятия, 

организовывает самостоятельную работу 

обучающихся в рамках образовательных 

программ профессионального обучения, 

СПО, ДПО 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

реферат, презентации, 

круглый стол 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

Электронные образовательные и информационные ресурсы, 

необходимые для организации учебной (учебно-профессиональной), 

исследовательской, проектной и иной деятельности обучающихся, 

написания выпускных квалификационных работ; 

Современные образовательные технологии профессионального 

образования (профессионального обучения); 

Психолого-педагогические основы и методика применения 

технических средств обучения, информационно-коммуникационных 

технологий, электронных образовательных и информационных 

ресурсов, дистанционных образовательных технологий и 

электронного обучения, если их использование возможно для 

освоения учебного предмета, курса, дисциплины (модуля). 

Уметь 

Анализировать проведение учебных занятий и организацию 

самостоятельной работы обучающихся, вносить коррективы в 

рабочую программу, план изучения учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), образовательные технологии, задания для 

самостоятельной работы, собственную профессиональную 

деятельность 

Разрабатывать мероприятия по модернизации материально-

технической базы учебного кабинета (лаборатории, иного учебного 

помещения), выбирать учебное оборудование и составлять заявки на 

его закупку с учетом: 

- требований ФГОС СПО и(или) задач обучения, воспитания и 

развития обучающихся; 

- особенностей преподаваемого учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля); 

- нормативных документов образовательной организации; 

- современных требований к учебному оборудованию; 
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Соблюдать требования охраны труда; 

Обеспечивать сохранность и эффективное использование учебного 

оборудования; 

Владеть 

Организация самостоятельной работы обучающихся по учебным 

предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной 

программы; 

Консультирование обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам профессионального самоопределения, 

профессионального развития, профессиональной адаптации на 

основе наблюдения за освоением профессиональной компетенции 

(для преподавания учебного предмета, курса, дисциплины (модуля), 

ориентированного на освоение квалификации (профессиональной 

компетенции)); 

Разработка мероприятий по модернизации оснащения учебного 

помещения (кабинета, лаборатории, спортивного зала, иного места 

занятий), формирование его предметно-пространственной среды, 

обеспечивающей освоение учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля) образовательной программы; 

 

Код и 

наименование 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

компетенции  
Оценочные средства 

ПК-17 

Способность осуществлять  педагогический 

контроль и оценку освоения 

образовательной программы 

профессионального обучения, СПО, ДПП в 

процессе промежуточной и итоговой 

аттестации 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

реферат, презентации, 

круглый стол 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

Законодательство Российской Федерации и локальные нормативные 

акты, регламентирующие проведение промежуточной аттестации 

обучающихся по программам СПО и(или) профессионального 

обучения, и(или) ДПП; 

Нормы педагогической этики, приемы педагогической поддержки 

обучающихся при проведении контрольно-оценочных мероприятий; 

Уметь 

Анализировать применение выбранных форм и методов 

педагогической диагностики, оценочных средств, корректировать их 

и собственную оценочную деятельность; 

Владеть 

Навыками оценки  освоения образовательной программы при 

проведении промежуточной аттестации (самостоятельно и(или) в 

составе комиссии) и итоговой (государственной итоговой) 

аттестации в составе экзаменационной комиссии; 
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Код и 

наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 

ПК-17.1 

Контролирует и оценивает результаты 

освоения учебных предметов в ходе 

освоения образовательной программы 

профессионального обучения, СПО, ДПП 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

реферат, презентации, 

круглый стол 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

 Законодательство Российской Федерации и локальные нормативные 

акты, регламентирующие проведение промежуточной аттестации 

обучающихся по программам СПО и(или) профессионального 

обучения, и(или) ДПП; 

Отечественный и зарубежный опыт, современные подходы к 

контролю и оценке результатов профессионального образования и 

профессионального обучения; 

Методика разработки и применения контрольно-измерительных и 

контрольно-оценочных средств, интерпретации результатов контроля 

и оценивания 

Уметь 

Использовать педагогически обоснованные формы, методы, способы 

и приемы организации контроля и оценки, применять современные 

оценочные средства, обеспечивать объективность оценки, охранять 

жизнь и здоровье обучающихся в процессе публичного 

представления результатов оценивания: 

- соблюдать предусмотренную процедуру контроля и методики 

оценки; 

- соблюдать нормы педагогической этики, устанавливать 

педагогически целесообразные взаимоотношения с обучающимися 

для обеспечения достоверного оценивания; 

- корректно интерпретировать результаты контроля и оценки при 

проведении промежуточной аттестации; 

Владеть 

Навыками контроля и оценки результатов освоения учебного 

предмета, курса дисциплины (модуля) в процессе промежуточной 

аттестации (самостоятельно и(или) в составе комиссии). 

 

Код и 

наименование 

индикатора 

Результаты освоения ОПОП, содержание 

индикатора достижения компетенции 
Оценочные средства 
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достижения 

компетенции 

ПК-17.2 

Оценивает освоение образовательной 

программы  при проведении итоговой 

(государственной итоговой) аттестации в 

составе экзаменационной комиссии 

стандартизированный 

тестовый контроль 

(тестовые задания с 

эталоном ответа), 

устный ответ, решение 

ситуационных задач, 

реферат, презентации, 

круглый стол 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

Знать 

 Законодательство Российской Федерации и локальные нормативные 

акты, регламентирующие проведение итоговой (итоговой 

государственной) аттестации обучающихся по программам СПО 

и(или) профессионального обучения, и(или) ДПО. 

Уметь 

Использовать педагогически обоснованные формы, методы, способы 

и приемы организации контроля и оценки, применять современные 

оценочные средства, обеспечивать объективность оценки, охранять 

жизнь и здоровье обучающихся в процессе публичного 

представления результатов оценивания: 

- соблюдать предусмотренную процедуру контроля и методики 

оценки; 

- соблюдать нормы педагогической этики, устанавливать 

педагогически целесообразные взаимоотношения с обучающимися 

для обеспечения достоверного оценивания; 

- корректно интерпретировать результаты контроля и оценки при 

проведении итоговой (государственной итоговой) аттестации; 

Составлять отзыв на проектные, исследовательские, выпускные 

квалификационные работы (для преподавания по программам СПО и 

ДПО) 

Владеть 

Навыками оценки освоения образовательной программы при 

проведении итоговой (государственной итоговой) аттестации в 

составе экзаменационной комиссии. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

 

Дисциплина (модуль) относится к обязательной части дисциплин. 

Основные знания, необходимые для изучения дисциплины, формируются в процессе 

предшествующего обучения в ходе таких дисциплин, как: Анатомия человека; Безопасность 

жизнедеятельности; Биология с основами медицинской генетики; Гигиена; Гигиена детей и 

подростков; Доврачебная помощь; Иностранный язык; Информатика. Системы искусственного 

интеллекта; История России; Латинский язык; Медицинское страхование; Микробиология; 

Научная деятельность; Нормальная физиология; Основы российской государственности ; Основы 

сестринского дела; Патология; Педагогическая и возрастная психология; Правоведение; 

Психология; Психология в профессиональной деятельности; Психология общения 
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(адаптационный модуль); Санология; Теория сестринского дела; Фармакология; Физическая 

культура и спорт; Философия; Школьная медицина. 

Дисциплина является предшествующей для изучения таких дисциплин, как: Медицинское 

и фармацевтическое товароведение; Менеджмент в сестринском деле; Неонатология, 

перинатология; Правовые основы охраны здоровья; Сестринское дело в гериатрии; Сестринское 

дело в неврологии; Сестринское дело во фтизиатрии; Сестринское дело при инфекционных 

болезнях; Стандартизация в здравоохранении; Статистический учет в здравоохранении; 

Экономика в здравоохранении. 

Дисциплина (модуль) изучается на 3 курсе в 5, 6 семестрах. 

 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С 

УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА 

КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ (ПО ВИДАМ 

ЗАНЯТИЙ) И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) «Педагогика с методикой 

преподавания» составляет 4 зачетные единицы. 

3.1. Объём дисциплины (модуля) по видам учебных занятий (в часах)  

Объём дисциплины Всего 

часов 

5 

семестр 

часов 

6 

семестр 

часов 

Общая трудоемкость дисциплины, часов 144 72 72 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных 

занятий) (всего) (аудиторная работа): 

72 36 36 

Лекции (всего) 36 18 18 

Практические занятия (всего) 36 18 18 

СРС (по видам учебных занятий) 54 36 18 

Промежуточная аттестация обучающихся - 

экзамен 

18 - 18 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем по промежуточной 

аттестации (всего) 

2 - 2 

      консультация 1 - 1 

      экзамен 1 - 1 

СРС по промежуточной аттестации 16 - 16 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем (ИТОГО) 

74 36 38 

СРС (ИТОГО) 70 36 34 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ), СТРУКТУРИРОВАННОЕ ПО 

ТЕМАМ (РАЗДЕЛАМ) С УКАЗАНИЕМ ОТВЕДЕННОГО НА НИХ КОЛИЧЕСТВА 

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ И ВИДОВ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ 

4.1.1. Разделы дисциплины (модуля) и трудоемкость по видам учебных занятий (в 

академических часах) 

№ 

п/п 

 

Разделы 

дисциплины 

О
б

щ
а

я
 

т
р

у
д

о
ём

к
о

ст
ь

 

(в
 ч

а
са

х
) 

Виды учебных занятий, включая 

самостоятельную работу обучающихся и 

трудоемкость  

(в акад. часах) 

Формы текущего 

контроля 

успеваемости 

 

аудиторные учебные 

занятия  

самостоятел

ьная работа 

обучающихс

я 
всего Лек. Практ. 

зан. 

Лаб. 

5 семестр 

1. Педагогика как 

наука 

6 6 - - - стандартизирова

нный тестовый 
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контроль 

(тестовые 

задания с 

эталоном 

ответа), устный 

ответ, решение 

ситуационных 

задач, реферат, 

презентации,  

2. Дидактика 6 6 - - - стандартизирова

нный тестовый 

контроль 

(тестовые 

задания с 

эталоном 

ответа), устный 

ответ, решение 

ситуационных 

задач, реферат, 

презентации,  

3. Закономерности 

учебной 

деятельности. 

6 6 - - - стандартизирова

нный тестовый 

контроль 

(тестовые 

задания с 

эталоном 

ответа), устный 

ответ, решение 

ситуационных 

задач, реферат, 

презентации,  

4. Педагогика как 

наука. История 

педагогики. 

27 - 9 - 18 стандартизирова

нный тестовый 

контроль 

(тестовые 

задания с 

эталоном 

ответа), устный 

ответ, решение 

ситуационных 

задач, реферат, 

презентации,  

5. Теория обучения. 27 - 9 - 18 стандартизирова

нный тестовый 

контроль 

(тестовые 

задания с 

эталоном 

ответа), устный 

ответ, решение 

ситуационных 

задач, реферат, 

презентации,  

 

6 семестр 

6. Педагогические 6 6 - - - стандартизирова
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технологии. нный тестовый 

контроль 

(тестовые 

задания с 

эталоном 

ответа), устный 

ответ, решение 

ситуационных 

задач, реферат, 

презентации,  

7. Структура 

педагогической 

деятельности. 

6 6 - - - стандартизирова

нный тестовый 

контроль 

(тестовые 

задания с 

эталоном 

ответа), устный 

ответ, решение 

ситуационных 

задач, реферат, 

презентации,  

8. Воспитание. 6 6 - - - стандартизирова

нный тестовый 

контроль 

(тестовые 

задания с 

эталоном 

ответа), устный 

ответ, решение 

ситуационных 

задач, реферат, 

презентации,  

9. Семья в системе 

воспитания и 

социализации 

личности. 

12 - 6 - 6 стандартизирова

нный тестовый 

контроль 

(тестовые 

задания с 

эталоном 

ответа), устный 

ответ, решение 

ситуационных 

задач, реферат, 

презентации,  

10. Педагогическое 

общение. 

12 - 6 - 6 стандартизирова

нный тестовый 

контроль 

(тестовые 

задания с 

эталоном 

ответа), устный 

ответ, решение 

ситуационных 

задач, реферат, 

презентации,  

11. Образование 

взрослых. 

12 - 6 - 6 стандартизирова

нный тестовый 
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контроль 

(тестовые 

задания с 

эталоном 

ответа), устный 

ответ, решение 

ситуационных 

задач, реферат, 

презентации, 

круглый стол,  

 

 

4.2 Содержание дисциплины (модуля), структурированное по разделам (темам) 

Содержание лекционных занятий 

Наименование раздела учебной 

дисциплины 
Содержание раздела  

Часы 

5 семестр 

1. Педагогика как наука Значение педагогики в жизни общества. Объект, 

предмет, задачи, функции педагогики. Связь 

педагогики с другими науками, дифференциация 

педагогики на отдельные научные дисциплины и 

расширение границ ее исследования. 

Категориальный аппарат педагогики. 

 

6 

2. Дидактика Структура педагогического процесса и его цели. 

Содержание образования. Основные дидактические 

концепции. Законы и закономерности обучения, их 

содержание. Сущность обучение и его структура. 

Современные педагогические принципы. Методы 

обучения и воспитания. Педагогические средства и 

формы организации учебно-воспитательного 

процесса.  

6 

3. Закономерности учебной 

деятельности. 

Сущность учебной деятельности. Структура и 

средства учебной деятельности. Концепция 

развития и обучения Л.С. Выготского. 

Психологические закономерности заучивания 

учебного материала. Направления современного 

обучения.  

6 

 

6 семестр 

4. Педагогические технологии. Принципы проектирования и тенденции развития 

современных образовательных технологий.  

Виды обучения: проблемное, программированное, 

инновационное, личностно-развивающее. 

 Информационное технологии в обучении. 

6 

5. Структура педагогической 

деятельности. 

Методологическая структура педагогической 

деятельности. Самосознание педагога. Структура 

педагогических способностей и педагогического 

мастерства. 

6 

6. Воспитание. Отличие понятий «воспитаний», «становление», 

«формирование», «социализация», 

«самовоспитание»,  «перевоспитание». Принципы 

воспитания. Классификация методов и форм 

воспитания. Направления воспитательной работы. 

Основные типы неправильного воспитания в семье. 

Критерии эффективности воспитательных систем и 

6 
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диагностики воспитанности учащихся. 

 

 

Содержание практических занятий 

Наименование раздела учебной 

дисциплины 
Содержание раздела  

Часы 

5 семестр 

1. Педагогика как наука. 

История педагогики. 

Основные идеи педагогики 19 в. Дидактическая 

система К.Д. Ушинского. Педагогические идеи П.П. 

Блонского и А.С. Макаренко, В.А. Сухомлинского. 

Педагоги-новаторы. Современные проблемы 

образования. 

 

9 

2. Теория обучения. Методы обучения и воспитания. Педагогические 

средства и формы организации учебно-

воспитательного процесса. Основы 

профессионального развития сестринских кадров. 

 

9 

 

6 семестр 

3. Семья в системе воспитания и 

социализации личности. 

Классификация методов и форм воспитания. 

Направления воспитательной работы. Критерии 

эффективности воспитательных систем и 

диагностики воспитанности обучающихся. Способы 

оценки результатов деятельности для 

предотвращения профессиональных ошибок. 

 

6 

4. Педагогическое общение. Стили педагогического общения. Этапы 

педагогического общения. Стили педагогического 

управления. Профессионально-личностные 

требования к современному педагогу. Культура 

педагога, профессиональная компетентность 

педагога. Формирование профессиональной 

направленности личности и развитие 

педагогических способностей в процессе 

подготовки педагога. Алгоритм анализа 

проблемных ситуаций в сфере клинической 

сестринской деятельности и методы их разрешения. 

6 

5. Образование взрослых. Цели, принципы, методы образования взрослых. 

Особенности организации образовательного 

процесса в системе подготовки и 

профессионального развития сестринских кадров. 

6 

 

 

5. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

5.1. Список учебно-методических материалов, для организации самостоятельного 

изучения тем (вопросов) дисциплины 

1. Алгоритм о порядке проведения занятия семинарского типа в «Московском 

медицинском университете «Реавиз» по программам бакалавриата (специалитета); 

2. Алгоритм порядка проведения лабораторной работы в «Московском медицинском 

университете «Реавиз» по программам бакалавриата (специалитета); 

3. Алгоритм проведения практических занятий в «Московском медицинском университете 

«Реавиз» по программам бакалавриата (специалитета); 

4. Методические рекомендации по выполнению обучающимися самостоятельной работы в 

«Московском медицинском университете «Реавиз» по программам бакалавриата (специалитета). 
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5.2. Перечень вопросов для самоконтроля при изучении разделов дисциплины 

1. Конфликтные ситуации в педагогике и пути выхода из них. 

2. Я. А. Коменский как великий деятель педагогической науки. 

3. Педагогическая этика: сущность и значение. 

4. Педагогические взгляды С. Т. Шацкого, Л. Н. Толстого, Н. И. Пирогова 

5. Новаторские идеи в педагогике. 

6. Отличительные особенности систем образования: Швеции, России, Америки, Франции, 

Германии, Японии. 

7. Методы, способствующие эффективному запоминанию текстовой информации. 

8. Методы обучения письму. 

9. Основы коррекционного обучения. 

10. Оказание педагогической помощи детям из проблемных семей. 

11. Перспективные методы обучения учеников старших классов. 

12. Комплексный подход к воспитанию и обучению детей с физическими недостатками. 

13. Современный учебник: достоинства и недостатки. 

14. Влияние компьютерных технологий на эффективность познавательного процесса и 

обучения. 

15. Игры, способствующие развитию мышления у младших школьников. 

16. Сущность духовно-нравственного воспитания в семье. 

17. Технология проблемного обучения. 

18. Технология дидактической игры. 

19. Технология мозгового штурма. 

20. Технология проектной деятельности. 

21. Технология учебной дискуссии. 

22. Традиционная технология обучения. 

23. Образовательная технология. Разнообразие технологий, используемых в преподавании 

педагогики. 

24. Технические средства обучения. Информационно-коммуникационные технологии в 

преподавании педагогики. 

25. Книга и наглядно-иллюстративный материал на занятии по педагогике. 

26. Дидактические средства в преподавании педагогики. 

27. Нестандартные формы учебных занятий (педагогические дебаты, защита проектов и 

др.) 

28. Практикум по педагогике. 

29. Организация семинарского занятия. Виды семинаров. 

30. Организация лекционного занятия. Виды лекций. 

31. Лекционно-семинарская система преподавания. 

32. Методы обучения. Возможности применения словесных, наглядных и практических 

методов в преподавании педагогики. 

33. Документы, регламентирующие содержание образования (учебные планы, учебные 

программы, учебная литература). 

34. Содержание образования. Государственный образовательный стандарт. Особенности 

федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения. 

35. Формирование профессиональной направленности личности и развитие педагогических 

способностей в процессе подготовки педагога. 

36. Профессионально-личностные требования к современному педагогу. 

37. Развитие методики преподавания педагогики в России. 

38. Проблема подготовки педагогов-профессионалов в истории зарубежного образования. 

39. Педагогика как учебная дисциплина. Место педагогики в подготовке специалиста. 

40. Педагогика как наука о воспитании и обучении человека. Система педагогических 

наук. 

 

6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИЗУЧАЕМОЙ ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ) 

ПРЕДСТАВЛЕНЫ В «ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛАХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ  И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ»  
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7 ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВНОЙ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, 

НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
 

Основная литература: 
Литература Режим доступа к 

электронному ресурсу 

Лукацкий, М. А. Педагогика : учебное пособие / М. А. 

Лукацкий. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : ГЭОТАР-

Медиа, 2024. - 520 с. 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:   

ЭБС Консультант студента 

http://www.studmedlib.ru/ 

Калюжный А.С. Психология и педагогика [Электронный 

ресурс]: учебное пособие/ Калюжный А.С.— М.: Ай Пи Ар 

Медиа, 2023.— 320 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:  

ЭБС IPRbooks  

https://www.iprbookshop.ru/ 

Артюхина, А. И. Педагогика и методика преподавания 

биологии : учебное пособие для бакалавров / А. И. 

Артюхина, В. И. Чумаков. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 

2022. — 323 c. — 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:  

ЭБС IPRbooks  

https://www.iprbookshop.ru/ 

Быкова, О. П. Педагогика высшей школы: коммуникативно-

деятельностный подход : учебное пособие для магистрантов 

/ О. П. Быкова, М. А. Мартынова, Н. Н. Сусакова ; под 

редакцией В. Г. Сиромахи. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 

2022. — 143 c. 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:  

ЭБС IPRbooks  

https://www.iprbookshop.ru/ 

Наливайко, Т. Е. Педагог – организатор педагогического 

процесса в вузе : учебно-методический комплекс / Т. Е. 

Наливайко. — Комсомольск-на-Амуре : Комсомольский-на-

Амуре государственный университет, 2022. — 121 c. 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:  

ЭБС IPRbooks  

https://www.iprbookshop.ru/ 

 

Дополнительная литература: 
Литература Режим доступа к 

электронному ресурсу 

Артюхина, А. И. Методика практического занятия в 

медицинском вузе : учебное пособие / А. И. Артюхина, В. И. 

Чумаков. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 224 c. 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:  

ЭБС IPRbooks  

https://www.iprbookshop.ru/ 

Артюхина, А. И. Педагогика социальной работы : учебное 

пособие / А. И. Артюхина, В. И. Чумаков, О. А. Хахова. — 

Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 139 c. 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 

 электронной библиотеке:  

ЭБС IPRbooks  

https://www.iprbookshop.ru/ 

Колеченко, А. К. Энциклопедия педагогических технологий 

: пособие для преподавателей / А. К. Колеченко. — Санкт-

Петербург : КАРО, 2024. — 368 c. 

Режим доступа к 

электронному ресурсу: по 

личному логину и паролю в 
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 электронной библиотеке:  

ЭБС IPRbooks  

https://www.iprbookshop.ru/ 

 

 

7.1. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

Ссылка на интернет ресурс Описание ресурса 

https://reaviz.ru/ Официальный сайт Медицинского Университета «Реавиз» 

https://reaviz.ru/sveden/eduSta

ndarts/ 

Федеральные государственные образовательные 

стандарты 

https://reaviz.ru/sveden/educati

on/eduop/ 
Аннотации рабочих программы дисциплин 

https://accounts.google.com/ Вход в систему видеоконференций 

https://moodle.reaviz.online/ Вход в СДО Moodle 

http://www.iprbookshop.ru/ Электронная библиотечная система IPRbooks 

http://www.studmedlib.ru/ Электронная библиотечная систем "Консультант студента" 

www.medi.ru Справочник лекарств по ГРЛС МинЗдрава РФ 

http://www.medinfo.ru Информационно-справочный ресурс 

http://www.medline.ru Медико-биологический информационный портал для 

специалистов 

http://www.femb.ru Федеральная электронная медицинская библиотека 

https://www.who.int/ru ВОЗ (Всемирная организация здравоохранения) 

https://cr.minzdrav.gov.ru Рубрикатор клинических  рекомендаций 

https://medvuza.ru/ Справочные и учебные материалы базового и 

узкоспециализированного плана (по медицинским 

направлениям, заболеваниям и пр.). 

http://medic-books.net Библиотека медицинских книг 

https://booksmed.info Книги и учебники по медицине 

meduniver.com› Все для бесплатного самостоятельного изучения 

медицины студентами, врачами, аспирантами и всеми 

интересующимися ей. 

www.booksmed.com Книги и учебники по медицине 

yamedsestra.ru Сайт для медицинских сестер 

www.medsestrajournal.ru Медицинская сестра. Научно-практический журнал для 

специалистов 

www.omedsestre.ru Для медицинского персонала среднего звена.  

www.Sestrinskoe-delo.ru Сестринское дело. Научно-практический журнал для 

специалистов 

 

 

8. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, 

ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ОСУЩЕСТВЛЕНИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ (МОДУЛЮ), ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ  

На лекционных и семинарских занятиях используются следующие  информационные и 

образовательные технологии:  

 чтение лекций с использованием слайд-презентаций, 

 использование видео- и/или аудио- материалов (при наличии),  

 организация взаимодействия с обучающимися посредством электронной почты, 

 тестирование.  

 

 

 

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ 

ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
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Вид учебных занятий Организация деятельности студента 

Лекции В ходе лекционных занятий необходимо вести 

конспектирование учебного материала. Обращать 

внимание на категории, формулировки, раскрывающие 

содержание тех или иных явлений и процессов, научные 

выводы и практические рекомендации. Желательно 

оставить в рабочих конспектах поля, на которых делать 

пометки из рекомендованной литературы, дополняющие 

материал прослушанной лекции, а также подчеркивающие 

особую важность тех или иных теоретических положений. 

Задавать преподавателю уточняющие вопросы с целью 

уяснения теоретических положений, разрешения спорных 

ситуаций. 

Занятия семинарского типа В ходе подготовки к занятиям семинарского типа изучить 

основную литературу, ознакомиться с дополнительной 

литературой, новыми публикациями в периодических 

изданиях: журналах, газетах и т.д. При этом учесть 

рекомендации преподавателя и требования программы 

дисциплины. Доработать свой конспект лекции, делая в 

нем соответствующие записи из литературы, 

рекомендованной преподавателем и предусмотренной 

программой дисциплины. Подготовить тезисы для 

выступлений по всем учебным вопросам, выносимым на 

занятие. Это позволяет составить концентрированное, 

сжатое представление по изучаемым вопросам. 

Стандартизированный 

тестовый контроль (тестовые 

задания с эталоном ответа) 

Тестовые задания разработаны в соответствии с рабочей 

программой по дисциплине. Тестовые задания позволят 

выяснить прочность и глубину усвоения материала по 

дисциплине, а также повторить и систематизировать свои 

знания. При выполнении тестовых заданий необходимо 

внимательно читать все задания и указания по их 

выполнению. Если не можете выполнить очередное 

задание, не тратьте время, переходите к следующему. 

Только выполнив все задания, вернитесь к тем, которые у 

вас не получились сразу. Старайтесь работать быстро и 

аккуратно. Когда выполнишь все задания работы, 

проверьте правильность их выполнения. 

Устный ответ На занятии каждый обучающийся должен быть готовым к 

выступлению по всем поставленным в плане занятия 

вопросам, проявлять максимальную активность при их 

рассмотрении. Выступление должно строиться свободно, 

убедительно и аргументированно. Ответ на вопрос не 

должен сводиться только к репродуктивному уровню 

(простому воспроизведению текста), не допускается и 

простое чтение конспекта. Необходимо, чтобы 

выступающий проявлял собственное отношение к тому, о 

чем он говорит, высказывал свое личное мнение, 

понимание, обосновывал его и мог сделать правильные 

выводы из сказанного.  

Решение ситуационных 

задач 

При решении ситуационной задачи следует 

проанализировать описанную в задаче ситуацию и 

ответить на все имеющиеся вопросы. Ответы должны быть 

развернутыми и обоснованными. Обычно в задаче 

поставлено несколько вопросов. Поэтому целесообразно 

на каждый вопрос отвечать отдельно. При решении задачи 

необходимо выбрать оптимальный вариант ее решения 
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(подобрать известные или предложить свой алгоритмы 

действия). 

Круглый стол «Круглый стол» - это форма организации обмена 

мнениями на основе детального знания, умения и владения 

навыками, предусмотренными темой обсуждения. Во 

время участия в круглом столе необходимо чётко 

формулировать проблему, выделять основную мысль, с 

плавным логичным переходом к аргументации своего 

мнения, следить за регламентом выступления, быть 

готовым к обсуждению другой точки зрения. 

Реферат Рефераты должны отвечать высоким квалификационным 

требованиям в отношении научности содержания и 

оформления и базируются на анализе не менее 5-10 

источников. Темы рефератов, как правило, посвящены 

рассмотрению одной проблемы. Объем реферата может 

быть от 12 до 15 страниц машинописного текста, 

отпечатанного на компьютере через 1 интервал (список 

литературы и приложения в объем не входят). Текстовая 

часть работы состоит из введения, основной части и 

заключения. Во введении обучающийся кратко 

обосновывает актуальность избранной темы реферата, 

раскрывает конкретные цели и задачи, которые он 

собирается решить в ходе своего небольшого 

исследования. В основной части подробно раскрывается 

содержание вопроса (вопросов) темы. В заключении 

кратко должны быть сформулированы полученные 

результаты исследования и даны выводы. Кроме того, 

заключение может включать предложения автора, в том 

числе и по дальнейшему изучению заинтересовавшей его 

проблемы. В список литературы(источников и 

литературы) студент включает только те документы, 

которые он использовал при написании реферата. В 

приложении (приложения) к реферату могут выноситься 

таблицы, графики, схемы и другие вспомогательные 

материалы, на которые имеются ссылки в тексте реферата. 

Презентации Компьютерная презентация должна содержать титульный 

лист с указанием темы презентации и данных об авторе, 

основную и резюмирующую части (выводы). Каждый 

слайд должен быть логически связан с предыдущим и 

последующим; слайды должны содержать минимум текста 

(на каждом не более 10 строк) и максимальное количество 

графического материала (включая картинки и анимацию, 

но акцент только на анимацию недопустим, т.к. 

злоупотребление им на слайдах может привести к потере 

зрительного и смыслового контакта со слушателями). Все 

слайды должны быть оформлены в едином стиле с 

использованием не раздражающей цветовой гаммы. Если 

презентация сопровождается докладом, то время 

выступления должно быть соотнесено с количеством 

слайдов из расчета, что компьютерная презентация, 

включающая 10— 15 слайдов, требует для выступления 

около 7—10 минут. При этом недопустимо читать текст со 

слайдов или повторять наизусть то, что показано на 

слайде. 

Подготовка к 

экзамену/зачету 

Для успешного прохождения промежуточной аттестации 

рекомендуется в начале семестра изучить программу 
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дисциплины и перечень вопросов к экзамену/зачету по 

данной дисциплине, а также использовать в процессе 

обучения материалы, разработанные в ходе подготовки к 

семинарским занятиям. Это позволит в процессе изучения 

тем сформировать более правильное и обобщенное 

видение существа того или иного вопроса за счета) 

уточняющих вопросов преподавателю; б) подготовки 

ответов к лабораторным и семинарским занятиям; в) 

самостоятельного уточнения вопросов на смежных 

дисциплинах; г) углубленного изучения вопросов темы по 

учебным пособиям 

 

 

10. ОПИСАНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, НЕОБХОДИМОЙ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

(МОДУЛЮ) 

Занятия лекционного и семинарского типов, групповые и индивидуальные консультации, текущий 

контроль и промежуточная аттестация проводятся в аудиториях, укомплектованных 

специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для 

представления учебной информации большой аудитории, а также демонстрационным 

оборудованием и учебно-наглядными пособиями в соответствии со справкой материально-

технического обеспечения.  

Для самостоятельной работы используются помещения для самостоятельной работы, оснащенные 

компьютерной техникой с подключением к сети «Интернет» и обеспеченные доступом в 

электронную информационно-образовательную среду. 

11. ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

11.1 В рамках ОПОП 

Код и 

наименование 

компетенции/Код 

и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Семестр Дисциплины 

ПК-13 3 Педагогическая и возрастная 

психология 

3 Психология в профессиональной 

деятельности 

3 Психология общения (адаптационный 

модуль) 

5 Педагогика с методикой преподавания 

6 Педагогика с методикой преподавания 

8 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

ПК-13.1 3 Педагогическая и возрастная 

психология 

3 Психология в профессиональной 

деятельности 

3 Психология общения (адаптационный 

модуль) 

5 Педагогика с методикой преподавания 

6 Педагогика с методикой преподавания 

8 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

ПК-13.2 3 Педагогическая и возрастная 

психология 
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3 Психология в профессиональной 

деятельности 

3 Психология общения (адаптационный 

модуль) 

5 Педагогика с методикой преподавания 

6 Педагогика с методикой преподавания 

8 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

ОПК-13 1 Основы сестринского дела 

2 Основы сестринского дела 

5 Педагогика с методикой преподавания 

6 Педагогика с методикой преподавания 

8 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

ОПК-13.1 1 Основы сестринского дела 

2 Основы сестринского дела 

5 Педагогика с методикой преподавания 

6 Педагогика с методикой преподавания 

8 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

ПК-18 5 Педагогика с методикой преподавания 

6 Педагогика с методикой преподавания 

8 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

ПК-18.1 5 Педагогика с методикой преподавания 

6 Педагогика с методикой преподавания 

8 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

ПК-18.2 5 Педагогика с методикой преподавания 

6 Педагогика с методикой преподавания 

8 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

ПК-16 5 Педагогика с методикой преподавания 

6 Педагогика с методикой преподавания 

8 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

ПК-16.2 5 Педагогика с методикой преподавания 

6 Педагогика с методикой преподавания 

8 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

ПК-16.1 5 Педагогика с методикой преподавания 

6 Педагогика с методикой преподавания 

8 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

ПК-17 5 Педагогика с методикой преподавания 

6 Педагогика с методикой преподавания 

8 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

ПК-17.1 5 Педагогика с методикой преподавания 

6 Педагогика с методикой преподавания 

8 Подготовка к сдаче и сдача 

государственного экзамена 

ПК-17.2 5 Педагогика с методикой преподавания 

6 Педагогика с методикой преподавания 

8 Подготовка к сдаче и сдача 
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государственного экзамена 

 



11.2 В рамках дисциплины 

 

Основными этапами формирования заявленных компетенций при прохождении дисциплины являются последовательное изучение и закрепление 

лекционных  и полученных на практических занятиях знаний для самостоятельного использования их в профессиональной деятельности 

Подпороговый - Компетенция не сформирована. 

Пороговый – Компетенция сформирована. Демонстрируется недостаточный уровень самостоятельности при использовании теоретических знаний  по 

дисциплине в профессиональной деятельности 

Достаточный - Компетенция сформирована. Демонстрируется достаточный уровень самостоятельности  использования теоретических знаний  по 

дисциплине в профессиональной деятельности 

Повышенный – Компетенция сформирована. Демонстрируется высокий уровень самостоятельности, высокую  адаптивность использования 

теоретических знаний по дисциплине в профессиональной деятельности 

 

12. Критерии оценивания компетенций 

Код и 

наимен

ование 

компет

енции/

Код и 

наимен

ование 

индика

тора 

достиж

ения 

компет

енции 

Содерж

ание 

компете

нции/ 

содержа

ние 

индикат

ора 

достиже

ния 

компете

нции 

Планируемые результаты обучения 

(показатели достижения заданного 

уровня освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения (дескрипторы) 

Подпороговый уровень Пороговый уровень 
Достаточный 

уровень 

Продвинутый 

уровень 

Неудовлетворительно Удовлетворительно Хорошо Отлично 

ОПК-

13 

Способе

н 

разрабат

ывать 

методич

еские и 

обучаю

щие 

материа

лы для 

подготов

ки и 

Знать: Методологию разработки 

методических и обучающих материалов для 

подготовки и профессионального развития 

сестринских кадров 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 



30 

 

професс

иональн

ого 

развития 

сестринс

ких 

кадров 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Разрабатывать методические и 

обучающие материалы для подготовки и 

профессионального развития сестринских 

кадров 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками разработки 

методических и обучающих материалов для 

подготовки и профессионального развития 

сестринских кадров; 

 методами разработки методических и 

обучающих материалов для подготовки и 

профессионального развития сестринских 

кадров 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 
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ОПК-

13.1 

Демонст

рирует 

умение 

разрабат

ывать 

методич

еские и 

обучаю

щие 

материа

лы для 

подготов

ки и 

професс

иональн

ого 

развития 

сестринс

ких 

кадров. 

Знать: Методологические основы 

современного профессионального 

образования 

Перспективные направления развития 

профессионального образования 

сестринских кадров. 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Руководить разработкой научно-

методического и учебно-методического 

обеспечения реализации программ 

профессионального обучения сестринских 

кадров 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками составления 

методических и обучающих материалов для 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

навыки (владения), 

предусмотренные 

навыки (владения), 

предусмотренные 

навыки (владения), 

предусмотренные 
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подготовки и профессионального развития 

сестринских кадров 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

ПК-13 

Готовно

сть к 

организа

ции 

обучени

я 

персонал

а (в 

рамках 

медицин

ской 

организа

ции) 

Знать: Порядок разработки планов 

подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации кадров, учебных планов и 

программ  

Порядок ведения учета и отчетности по 

подготовке и повышению квалификации 

персонала 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Анализировать и определять 

потребности в обучении групп персонала в 

соответствии с целями организации 

Разрабатывать планы подготовки, 

переподготовки и повышения 

квалификации кадров, учебные планы и 

программы  

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 
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Составлять и контролировать статьи 

расходов на обучение персонала для 

планирования бюджетов 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Методикой подготовки 

предложений по формированию бюджета 

на организацию обучения персонала 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

ПК-

13.1 

Готов 

использо

вать 

информа

ционно-

образова

тельные 

технолог

ии и 

различн

ые 

организа

ционные 

формы 

Знать:  Методы, инструменты исследования 

потребности в обучении персонала  

Базовые основы информатики, структурное 

построение информационных систем и 

особенности работы с ними 

Информационные технологии, технические 

средства визуализации, поиска, сбора, 

анализа и хранения информации. 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 
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обучени

я 

медицин

ского 

персонал

а 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

на достаточном 

уровне. 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Анализировать рынок 

образовательных услуг и готовить 

предложения по поставщикам услуг  

Работать с информационными системами и 

базами данных по персоналу 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками анализа рынка 

образовательных услуг и потребностей 

организации в обучении персонала. 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

ПК-

13.2 

Способе

н 

Знать:  Методологию обучения; 

Локальные нормативные акты организации, 

знания являются 

фрагментарными, не 

знания, полученные 

при освоении 

знания, полученные 

при освоении 

знания, полученные 

при освоении 
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организо

вать 

меропри

ятия по 

обучени

ю 

персонал

а 

регулирующие обучение персонала полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Разрабатывать и оформлять 

документы по процессам организации 

обучения персонала и их результатам; 

Производить оценку эффективности 

обучения персонала; 

Разрабатывать и комплектовать учебно-

методические документы; 

Организовывать обучающие мероприятия. 

Изучать и популяризировать 

международный опыт теории и практики 

сестринского дела. 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками разработки планов, 

методических материалов, учебных планов 

и программ, проектов локальных актов по 

обучению и развитию персонала, включая 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 
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оценку затрат Навыками анализа 

эффективности мероприятий по обучению 

персонала. 

сформированы или 

сформированы частично. 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

ПК-16 

Способн

ость 

организо

вывать 

учебную 

деятельн

ость 

обучаю

щихся в 

рамках 

образова

тельных 

програм

м 

професс

иональн

ого 

обучени

я, СПО, 

ДПО 

Знать: Локальные акты образовательной 

организации в части организации 

образовательного процесса и работы 

учебного кабинета (лаборатории, иного 

учебного помещения); 

Преподаваемую область научного (научно-

технического) знания и(или) 

профессиональной деятельности, 

актуальные проблемы и тенденции ее 

развития, современные методы 

(технологии); 

Требования ФГОС СПО,  содержание 

примерных или типовых образовательных 

программ, учебников, учебных пособий (в 

зависимости от реализуемой 

образовательной программы, 

преподаваемого учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля)); 

Роль преподаваемого учебного предмета, 

курса, дисциплины (модуля) в основной 

профессиональной образовательной 

программе (ОПОП) СПО и(или) ДПО, 

и(или) образовательной программе 

профессионального обучения; 

Требования охраны труда при проведении 

учебных занятий в организации, 

осуществляющей образовательную 

деятельность, и вне организации; 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 
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Основы эффективного педагогического 

общения, законы риторики и требования к 

публичному выступлению; 

Цели и задачи деятельности по 

сопровождению профессионального 

самоопределения обучающихся по 

программам СПО и(или) ДПО; 

Современные практики, содержание, 

формы и методы профориентации и 

консультирования по вопросам 

профессионального самоопределения, 

профессиональной адаптации и 

профессионального развития в процессе 

освоения учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), эффективные 

приемы общения и организации 

деятельности, ориентированные на 

поддержку профессионального 

самоопределения, профессиональной 

адаптации и профессионального развития 

обучающихся; 

Меры ответственности педагогических 

работников за жизнь и здоровье 

обучающихся, находящихся под их 

руководством. 

Уметь: Выполнять деятельность и(или) 

демонстрировать элементы деятельности, 

осваиваемой обучающимися, и(или) 

выполнять задания, предусмотренные 

программой учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля); 

Использовать средства педагогической 

поддержки профессионального 

самоопределения и профессионального 

развития обучающихся; 

Использовать педагогически обоснованные 

формы, методы и приемы организации 

деятельности обучающихся, применять 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 
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современные технические средства 

обучения и образовательные технологии, в 

том числе при необходимости 

осуществлять электронное обучение, 

использовать дистанционные 

образовательные технологии, 

информационно-коммуникационные 

технологии, электронные образовательные 

и информационные ресурсы, с учетом: 

- специфики образовательных программ, 

требований федерального государственного 

образовательного стандарта (ФГОС) СПО 

(для программ СПО), ДПО; 

- особенностей преподаваемого учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля); 

- задач занятия (цикла занятий), вида 

занятия; 

- возрастных и индивидуальных 

особенностей обучающихся (для обучения 

лиц с ограниченными возможностями 

здоровья - также с учетом особенностей их 

психофизического развития, 

индивидуальных возможностей); 

- стадии профессионального развития; 

- возможности освоения образовательной 

программы на основе индивидуализации ее 

содержания; 

Знакомить обучающихся с опытом 

успешных профессионалов, работающих в 

осваиваемой сфере профессиональной 

деятельности, и(или) корпоративной 

культурой организаций-партнеров, вводить 

ее элементы в образовательную среду; 

Контролировать санитарно-бытовые 

условия и условия внутренней среды 

учебного кабинета (лаборатории, иного 

учебного помещения), выполнение 

требований охраны труда; анализировать и 

результатов. принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 
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устранять возможные риски жизни и 

здоровью обучающихся в учебном кабинете 

(лаборатории, ином учебном помещении); 

Владеть: Навыками проведения учебных 

занятий по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) образовательной 

программы; 

Методами анализа педагогических 

критериев эффективности 

профессиональной деятельности и 

управления. 

Методами изучения педагогических 

методик в сфере профессиональной 

деятельности и управления. 

Навыками изложения самостоятельной 

точки зрения, анализа и логического 

мышления, публичной речи, морально-

этической аргументации, ведения 

дискуссий. 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

ПК-

16.1 

Разрабат

ывает 

меропри

ятия по 

модерни

зации и 

оснащен

ию, 

умеет 

проводи

ть 

учебные 

занятия, 

организо

вывает 

самостоя

тельную 

работу 

обучаю

Знать: Электронные образовательные и 

информационные ресурсы, необходимые 

для организации учебной (учебно-

профессиональной), исследовательской, 

проектной и иной деятельности 

обучающихся, написания выпускных 

квалификационных работ; 

Современные образовательные технологии 

профессионального образования 

(профессионального обучения); 

Психолого-педагогические основы и 

методика применения технических средств 

обучения, информационно-

коммуникационных технологий, 

электронных образовательных и 

информационных ресурсов, дистанционных 

образовательных технологий и 

электронного обучения, если их 

использование возможно для освоения 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 
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щихся в 

рамках 

образова

тельных 

програм

м 

професс

иональн

ого 

обучени

я, СПО, 

ДПО 

учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля). 

Уметь: Анализировать проведение учебных 

занятий и организацию самостоятельной 

работы обучающихся, вносить коррективы 

в рабочую программу, план изучения 

учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля), образовательные технологии, 

задания для самостоятельной работы, 

собственную профессиональную 

деятельность 

Разрабатывать мероприятия по 

модернизации материально-технической 

базы учебного кабинета (лаборатории, 

иного учебного помещения), выбирать 

учебное оборудование и составлять заявки 

на его закупку с учетом: 

- требований ФГОС СПО и(или) задач 

обучения, воспитания и развития 

обучающихся; 

- особенностей преподаваемого учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля); 

- нормативных документов 

образовательной организации; 

- современных требований к учебному 

оборудованию; 

Соблюдать требования охраны труда; 

Обеспечивать сохранность и эффективное 

использование учебного оборудования; 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Организация самостоятельной 

работы обучающихся по учебным 

предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям) образовательной программы; 

Консультирование обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по 

вопросам профессионального 

самоопределения, профессионального 

развития, профессиональной адаптации на 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 
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основе наблюдения за освоением 

профессиональной компетенции (для 

преподавания учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля), ориентированного 

на освоение квалификации 

(профессиональной компетенции)); 

Разработка мероприятий по модернизации 

оснащения учебного помещения (кабинета, 

лаборатории, спортивного зала, иного 

места занятий), формирование его 

предметно-пространственной среды, 

обеспечивающей освоение учебного 

предмета, курса, дисциплины (модуля) 

образовательной программы; 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

ошибок применяет их 

на практике. 

ПК-

16.2 

Оценива

ет 

динамик

у 

подготов

ленност

и, 

консульт

ирует по 

вопроса

м 

исследов

ательски

х работ  

в рамках 

образова

тельных 

програм

м 

професс

иональн

ого 

обучени

я, СПО, 

Знать:  Методологию, теоретические 

основы и технологию научно-

исследовательской и проектной 

деятельности (для преподавания по 

программам СПО и ДПО); 

Научно-методические основы организации 

учебно-профессиональной, проектной, 

исследовательской и иной деятельности 

обучающихся; 

Требования к оформлению проектных и 

исследовательских работ, отчетов о 

практике (для преподавания по программам 

СПО и ДП0); 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Проводить консультирование 

обучающихся на этапах выбора темы, 

подготовки и оформления проектных, 

исследовательских, выпускных 

квалификационных работ, в процессе 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 
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ДПО прохождения практики (для преподавания 

по программам СПО и ДПП); 

Контролировать и оценивать процесс и 

результаты выполнения и оформления 

проектных, исследовательских, выпускных 

квалификационных работ, отчетов о 

практике; проверять готовность 

выпускника к защите выпускной 

квалификационной работы, давать 

рекомендации по совершенствованию и 

доработке текста (для преподавания по 

программам СПО и ДПО); 

Организовывать проведение конференций, 

выставок, конкурсов профессионального 

мастерства, иных конкурсов и аналогичных 

мероприятий (в области преподаваемого 

учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля)); 

Разрабатывать задания, участвовать в 

работе оценочных комиссий, готовить 

обучающихся к участию в конференциях, 

выставках, конкурсах профессионального 

мастерства, иных конкурсах и аналогичных 

мероприятиях в области преподаваемого 

учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля) (для преподавания по программам 

СПО и ДПП); 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками руководства учебно-

профессиональной, проектной, 

исследовательской и иной деятельностью 

обучающихся по программам СПО и(или) 

ДПП, в том числе подготовкой выпускной 

квалификационной работы (если она 

предусмотрена); 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 
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ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

их использованию. 

ПК-17 

Способн

ость 

осущест

влять  

педагоги

ческий 

контроль 

и оценку 

освоения 

образова

тельной 

програм

мы 

професс

иональн

ого 

обучени

я, СПО, 

ДПП в 

процессе 

промежу

точной и 

итоговой 

аттестац

ии 

Знать: Законодательство Российской 

Федерации и локальные нормативные акты, 

регламентирующие проведение 

промежуточной аттестации обучающихся 

по программам СПО и(или) 

профессионального обучения, и(или) ДПП; 

Нормы педагогической этики, приемы 

педагогической поддержки обучающихся 

при проведении контрольно-оценочных 

мероприятий; 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Анализировать применение 

выбранных форм и методов педагогической 

диагностики, оценочных средств, 

корректировать их и собственную 

оценочную деятельность; 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 



44 

 

результатов. 

Владеть: Навыками оценки  освоения 

образовательной программы при 

проведении промежуточной аттестации 

(самостоятельно и(или) в составе 

комиссии) и итоговой (государственной 

итоговой) аттестации в составе 

экзаменационной комиссии; 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

ПК-

17.1 

Контрол

ирует и 

оценивае

т 

результа

ты 

освоения 

учебных 

предмет

ов в ходе 

освоения 

образова

тельной 

програм

мы 

професс

иональн

ого 

обучени

я, СПО, 

ДПП 

Знать:  Законодательство Российской 

Федерации и локальные нормативные акты, 

регламентирующие проведение 

промежуточной аттестации обучающихся 

по программам СПО и(или) 

профессионального обучения, и(или) ДПП; 

Отечественный и зарубежный опыт, 

современные подходы к контролю и оценке 

результатов профессионального 

образования и профессионального 

обучения; 

Методика разработки и применения 

контрольно-измерительных и контрольно-

оценочных средств, интерпретации 

результатов контроля и оценивания 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Использовать педагогически 

обоснованные формы, методы, способы и 

приемы организации контроля и оценки, 

применять современные оценочные 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 
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средства, обеспечивать объективность 

оценки, охранять жизнь и здоровье 

обучающихся в процессе публичного 

представления результатов оценивания: 

- соблюдать предусмотренную процедуру 

контроля и методики оценки; 

- соблюдать нормы педагогической этики, 

устанавливать педагогически 

целесообразные взаимоотношения с 

обучающимися для обеспечения 

достоверного оценивания; 

- корректно интерпретировать результаты 

контроля и оценки при проведении 

промежуточной аттестации; 

сформированы частично. сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками контроля и оценки 

результатов освоения учебного предмета, 

курса дисциплины (модуля) в процессе 

промежуточной аттестации 

(самостоятельно и(или) в составе 

комиссии). 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

ПК-

17.2 

Оценива

ет 

освоение 

образова

тельной 

програм

мы  при 

проведе

нии 

итоговой 

Знать:  Законодательство Российской 

Федерации и локальные нормативные акты, 

регламентирующие проведение итоговой 

(итоговой государственной) аттестации 

обучающихся по программам СПО и(или) 

профессионального обучения, и(или) ДПО. 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 
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(государ

ственной 

итоговой

) 

аттестац

ии в 

составе 

экзамена

ционной 

комисси

и 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Использовать педагогически 

обоснованные формы, методы, способы и 

приемы организации контроля и оценки, 

применять современные оценочные 

средства, обеспечивать объективность 

оценки, охранять жизнь и здоровье 

обучающихся в процессе публичного 

представления результатов оценивания: 

- соблюдать предусмотренную процедуру 

контроля и методики оценки; 

- соблюдать нормы педагогической этики, 

устанавливать педагогически 

целесообразные взаимоотношения с 

обучающимися для обеспечения 

достоверного оценивания; 

- корректно интерпретировать результаты 

контроля и оценки при проведении 

итоговой (государственной итоговой) 

аттестации; 

Составлять отзыв на проектные, 

исследовательские, выпускные 

квалификационные работы (для 

преподавания по программам СПО и ДПО) 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 

Владеть: Навыками оценки освоения 

образовательной программы при 

проведении итоговой (государственной 

итоговой) аттестации в составе 

экзаменационной комиссии. 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 
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выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

ПК-18 

Способн

ость и 

готовнос

ть к 

разработ

ке 

програм

мно-

методич

еского 

обеспече

ния 

учебных 

предмет

ов, 

курсов, 

дисципл

ин 

(модуле

й) 

програм

м 

професс

иональн

ого 

обучени

я, СПО и 

(или) 

ДПП 

Знать: Методологические и методические 

основы современного профессионального 

образования, ДПО и(или) 

профессионального обучения; 

Законодательство Российской Федерации 

об образовании и о персональных данных; 

Требования ФГОС СПО, содержание 

примерных (типовых) программ (при 

наличии), учебников, учебных пособий (в 

зависимости от реализуемой 

образовательной программы, 

преподаваемого учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля) 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 

Уметь: Применять в профессиональных 

целях методы педагогические 

исследования; планировать педагогический 

процесс (процесс обучения и воспитания) с 

учетом дидактических принципов и 

закономерностей. 

Уметь использовать различные 

педагогические методы и методики для 

решения педагогических задач, подбирать  

и эффективно реализовывать 

педагогические средства и формы 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 
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организации процесса обучения и 

воспитания. 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

Владеть: Навыками разработки и 

обновление учебно-методического 

обеспечения учебных курсов, предметов, 

дисциплин (модулей) программ СПО, 

профессионального обучения и(или) ДПП, 

в том числе оценочных средств для 

проверки результатов их освоения; 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

ПК-

18.1 

Планиру

ет 

занятия 

по 

учебным 

предмет

ам, ведет 

докумен

тацию, 

обеспечи

вающую 

реализац

ию 

програм

м 

учебных 

предмет

ов 

Знать:  Теория и практика СПО, 

профессионального обучения и(или) ДПО 

по соответствующим направлениям 

подготовки, специальностям, профессиям 

и(или) видам профессиональной 

деятельности, в том числе зарубежные 

исследования, разработки и опыт; 

Современное состояние области знаний и 

(или) профессиональной деятельности, 

соответствующей преподаваемым учебным 

предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям); 

Современные образовательные технологии 

профессионального образования 

(профессионального обучения); 

Психолого-педагогические основы и 

методика применения технических средств 

обучения, информационно-

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 
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професс

иональн

ого 

обучени

я, СПО и 

(или) 

ДПП, в 

том 

числе с 

использо

ванием 

электрон

но-

образова

тельных 

и 

информа

ционных 

ресурсов 

коммуникационных технологий, 

электронных образовательных и 

информационных ресурсов, дистанционных 

образовательных технологий и 

электронного обучения, если их 

использование возможно для освоения 

учебного предмета, курса, дисциплины 

(модуля); 

Возможности использования 

информационно-коммуникационных 

технологий для ведения документации; 

на пороговом уровне. 

Уметь:  использовать различные 

педагогические методы и методики для 

решения педагогических задач, подбирать  

и эффективно реализовывать 

педагогические средства и формы 

организации процесса обучения и 

воспитания. 

Формулировать требования к результатам, 

содержанию и условиям организации 

практической подготовки, обсуждать 

разработанные материалы (для 

преподавания профессиональных 

дисциплин/модулей); 

Вести учебную документацию на 

бумажных и электронных носителях, 

соответствующую требованиям ФГОС ВО; 

Создавать отчетные (отчетно-

аналитические) и информационные 

материалы; 

Заполнять и использовать электронные 

базы данных об участниках 

образовательного процесса и его 

реализации для формирования отчетов в 

соответствии с установленными 

регламентами и правилами; предоставлять 

эти сведения по запросам уполномоченных 

должностных лиц; 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 
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Применять новые образовательные 

технологии. 

Владеть: Навыками планирования занятий 

по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) программ СПО, 

профессионального обучения и(или) ДПП 

Навыками ведения документации, 

обеспечивающей реализацию программ 

учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей) СПО, профессионального 

обучения и(или) ДПП 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 

ПК-

18.2 

Разрабат

ывает  и 

обновляе

т 

учебно- 

методич

еское 

обеспече

ние 

учебных 

курсов, 

предмет

ов, 

дисципл

ин, 

разрабат

ывает  и 

обновляе

т 

рабочие 

програм

мы 

Знать:  Локальные нормативные акты, 

регламентирующие организацию 

образовательного процесса, разработку 

программно-методического обеспечения, 

ведение и порядок доступа к учебной и 

иной документации, в том числе 

документации, содержащей персональные 

данные; 

Требования профессиональных стандартов 

и иных квалификационных характеристик 

по соответствующему виду 

профессиональной деятельности (для 

учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), ориентированных на 

формирование профессиональной 

компетенции); 

Требования к программно-методическому 

обеспечению учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) программ СПО, 

профессионального обучения и(или) ДПО, 

методические основы его разработки; 

Требования к современным учебникам, 

знания являются 

фрагментарными, не 

полными, не могут стать 

основой для последующего 

формирования на их 

основе умений и навыков. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины не 

систематизированы, 

имеются пробелы, не 

носящие 

принципиальный 

характер, базируются 

только на списке 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, однако, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на пороговом уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на достаточном 

уровне. 

знания, полученные 

при освоении 

дисциплины 

систематизированы, 

сформированы на базе 

рекомендованной 

обязательной и 

дополнительной 

литературы, 

позволяют 

сформировать на их 

основе умения и 

владения, 

предусмотренные 

данной компетенцией, 

на продвинутом 

уровне. 
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учебных 

предмет

ов 

професс

иональн

ого 

обучени

я, СПО и 

(или) 

ДПП 

учебным и учебно-методическим пособиям, 

электронным образовательным ресурсам и 

иным методическим материалам; 

Основные источники и методы поиска 

информации, необходимой для разработки 

программно-методического обеспечения; 

Основные дидактические концепции, 

законы и закономерности обучения и их 

содержание 

Уметь: Анализировать примерные 

(типовые) программы (при наличии), 

оценивать и выбирать учебники, учебные и 

учебно-методические пособия, 

электронные образовательные ресурсы и 

иные материалы, разрабатывать и 

обновлять рабочие программы, планы 

занятий (циклов занятий), оценочные 

средства и другие методические материалы 

по учебным предметам, курсам, 

дисциплинам (модулям) СПО, 

профессионального обучения и(или) ДПО с 

учетом: 

- порядка, установленного 

законодательством Российской Федерации 

об образовании; 

- требований ФГОС СПО и(или) 

профессиональных стандартов и иных 

квалификационных характеристик, 

запросов работодателей; 

- развития соответствующей области 

научного знания и(или) профессиональной 

деятельности, требований рынка труда; 

- образовательных потребностей, 

подготовленности и развития 

обучающихся, в том числе стадии 

профессионального развития; 

- возрастных и индивидуальных 

особенностей обучающихся (для обучения 

умения, предусмотренные 

данной компетенцией в 

рамках дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

использует наиболее 

оптимальный способ 

решения проблемы, 

что не приводит к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

умения, 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

выбирает 

оптимальный способ 

решения проблемы. 
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лиц с ограниченными возможностями 

здоровья - также с учетом особенностей их 

психофизического развития, 

индивидуальных возможностей); 

- возможности освоения образовательной 

программы на основе индивидуализации ее 

содержания; 

- роли учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) в формировании у 

обучающихся компетенций, 

предусмотренных ФГОС и(или) 

образовательной программой; 

- современного развития технических 

средств обучения, образовательных 

технологий; 

Взаимодействовать при разработке рабочей 

программы со специалистами, 

преподающими смежные учебные 

предметы, курсы, дисциплины (модули) 

программы СПО, профессионального 

обучения и(или) ДПО; 

Владеть: Навыками разработки и 

обновления рабочих программ учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей) 

СПО, профессионального обучения  и(или) 

ДПП 

Навыками разработки и обновления 

учебно-методического обеспечения 

учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей) программ СПО, 

профессионального обучения и(или) ДПП, 

в том числе оценочных средств для 

проверки результатов их освоения 

навыки (владения), 

предусмотренные данной 

компетенцией в рамках 

дисциплины не 

сформированы или 

сформированы частично. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, 

однако, при их 

выполнении 

обучающийся может 

допускать ошибки, не 

приводящие к 

принципиальным 

ухудшениям 

получаемых 

результатов. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы, при их 

выполнении 

обучающийся не 

допускает ошибки, 

однако не всегда 

самостоятельно может 

принять решение по 

их использованию. 

навыки (владения), 

предусмотренные 

данной компетенцией 

в рамках дисциплины 

сформированы 

полностью, при их 

выполнении 

обучающийся 

самостоятельно и без 

ошибок применяет их 

на практике. 
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