
 
 

Частное учреждение образовательная организация 

высшего образования «Московский медицинский университет «Реавиз» 

(Московский медицинский университет «Реавиз») 

 

 

 

К сведению поступающих на  

обучение по образовательным  

программам высшего образования –  

программам ординатуры 

 

 

 

ПРАВИЛА УЧЕТА ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ, 

ПОСТУПАЮЩИХ ПРИ ПРИЕМЕ НА ОБУЧЕНИЕ 

 

1. Поступающие на обучение вправе представить сведения о своих индивидуальных 

достижениях. Баллы, начисленные за индивидуальные достижения, включаются в сумму 

конкурсных баллов. Поступающий представляет документы, подтверждающие получение 

индивидуальных достижений. 

2. Учет результатов индивидуальных достижений осуществляется посредством 

начисления баллов за индивидуальные достижения исходя из следующих критериев: 

а) стипендиаты Президента Российской Федерации, Правительства Российской 

Федерации (в случае назначения стипендии в период получения высшего медицинского или 

высшего фармацевтического образования) - 20 баллов 

б) наличие документа о высшем медицинском образовании и (или) высшем 

фармацевтическом образовании с отличием - 55 баллов 

в) наличие не менее одной статьи в профильном научном журнале, входящем в ядро 

базы данных Российского индекса научного цитирования и (или) в международные базы 

данных научного цитирования, автором или соавтором которой является поступающий - 20 

баллов 

г) наличие общего стажа работы в должностях медицинских и (или) 

фармацевтических работников (периода военной службы, связанной с осуществлением 

медицинской деятельности), подтвержденного в установленном порядке (если трудовая 

деятельность (военная служба) осуществлялась начиная с зачисления на обучение по 

программам высшего медицинского или высшего фармацевтического образования), за 

исключением времени нахождения в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу 

за ребенком до достижения им возраста 3 лет: 



- от 9 месяцев до полутора лет – в должностях медицинских и (или) 

фармацевтических работников со средним профессиональным образованием (не менее 0,5 

ставки по основному месту работы либо при работе по совместительству) - 15 баллов 

- от полутора лет и более – в должностях медицинских и (или) фармацевтических 

работников со средним профессиональным образованием (не менее 0,5 ставки по 

основному месту работы либо при работе по совместительству) - 80 баллов 

- от 9 месяцев до полутора лет – в должностях медицинских и (или) 

фармацевтических работников с высшим образованием (не менее 1,0 ставки по основному 

месту работы) - 100 баллов 

- от полутора лет и более – в должностях медицинских и (или) фармацевтических 

работников с высшим образованием (не менее 1,0 ставки по основному месту работы) - 150 

баллов 

д) дополнительно к баллам, предусмотренным пунктом г) настоящего пункта, работа 

в указанных в пункте г) должностях не менее 9 месяцев в медицинских и (или) 

фармацевтических организациях, расположенных в сельских населенных пунктах либо 

рабочих поселках - 25 баллов 

е) дипломанты Всероссийской студенческой олимпиады «Я – профессионал в 

области медицины и здравоохранения» - 20 баллов 

ж) участие в добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере охраны 

здоровья, в том числе с регистрацией в единой информационной системе в сфере развития 

добровольчества (волонтерства) (при предъявлении волонтерской книжки; подлинника 

справки) - 20 баллов 

з) участие в добровольческой (волонтерской) деятельности в сфере охраны здоровья, 

связанной с осуществлением мероприятий по профилактике, диагностике и лечению новой 

коронавирусной инфекции, при продолжительности указанной деятельности не менее - 150 

часов 

(при предъявлении оригинала справки с указанием количества часов, вида 

осуществленных работ) - 20 баллов 

и) осуществление трудовой деятельности в должностях медицинских работников с 

высшим образованием или средним профессиональным образованием, в должностях 

младшего медицинского персонала и (или) прохождение практической подготовки по 

образовательной программе медицинского образования (программе специалитета, 

программе бакалавриата, программе магистратуры), если указанные деятельность и (или) 

практическая подготовка включали в себя проведение мероприятий по диагностике и 

лечению новой коронавирусной инфекции и их общая продолжительность составляет не 

менее 30 календарных дней (при предъявлении справки из отдела кадров) - 30 баллов 

к) поступление на обучение в рамках целевой квоты по договору о целевом обучении 

по образовательной программе высшего образования, предусматривающему освоение 

образовательной программы высшего образования следующего уровня, после завершения 

освоения основной образовательной программы высшего образования в соответствии с 

договором о целевом обучении по образовательной программе высшего образования, ранее 

заключенным между поступающим и тем же федеральным государственным органом, 



органом государственной власти субъекта Российской Федерации, органом местного 

самоуправления, юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем - 200 

баллов 

л) иные индивидуальные достижения, установленные правилами приема на 

обучение по программе ординатуры в Медицинский университет «Реавиз» в соответствии 

с Приложением № 2 к настоящим Правилам - 20 баллов 

  

3. Для учета индивидуальных достижений, указанных в подпункте «г» пункта 46 

настоящих Правил, поступающие на обучение предоставляют: 

- копию трудовой книжки, заверенную в кадровой службе медицинской или 

фармацевтической организации или выписку из электронной трудовой книжки с портала 

Госуслуг, в том числе в электронной форме (zip-файл и файл с расширением *.zip.sig). При 

наличии сомнений в подлинности предоставленных документов и (или) в целях проверки 

предоставленных документов Университет обращается к работодателю в целях 

подтверждения выдачи копии трудовой книжки, а если заявитель предоставил выписки в 

электронной форме - осуществляет проверку с помощью ресурса «Проверка 

квалифицированной электронной подписи и квалифицированного сертификата» сайта 

государственных услуг, следуя инструкциям по проверке на указанном ресурсе; 

- копию документа, подтверждающего правомерность замещения указанных 

должностей (документа о высшем медицинском высшем или фармацевтическом 

образовании (для абзацев первого, второго и третьего подпункта «г» пункта 46 настоящих 

Правил); документа о среднем медицинском или среднем фармацевтическом образовании 

или выписки из протокола сдачи экзамена по допуску к осуществлению медицинской 

деятельности или фармацевтической деятельности на должностях среднего медицинского 

или среднего фармацевтического персонала (для абзаца первого подпункта «г» пункта 46 

настоящих Правил); 

- копию документа, подтверждающего работу на 0,5 ставки по основному месту 

работы либо при работе по совместительству на должностях медицинских и (или) 

фармацевтических работников со средним профессиональным образованием; 

- копию документа, подтверждающего работу на 1,0 ставки по основному месту 

работы на должностях медицинских и (или) фармацевтических работников с высшим 

образованием (для абзаца третьего подпункта «г» пункта 46 настоящих Правил). 

Определение расположения медицинских организаций в сельских населенных 

пунктах либо рабочих поселках, либо поселках городского типа Организация определяет 

самостоятельно (для абзаца «д» пункта 46 настоящих Правил). 

Учет критериев индивидуальных достижений по каждому из подпунктов 

настоящего пункта осуществляется только один раз с однократным начислением 

соответствующего ему количества баллов. 

Если поступающий имеет индивидуальные достижения по подпунктам «з» и «и» 

пункта 6 настоящего документа, баллы начисляются только по подпункту «и» указанного 

пункта. 



Иные индивидуальные достижения, учитываемые Организацией при подаче 

заявлений на обучение по образовательным программам высшего образования – 

программам ординатуры, определяются в соответствии с Приложением № 5 к Правилам. 

При равенстве у поступающих на обучение суммы баллов преимущество в 

зачислении отдается поступающему на обучение с большим значением среднего балла 

документа установленного образца, округленного до тысячных. В этом случае сведения о 

среднем балле документа установленного образца дополнительно размещаются в списках 

поступающих. 

При представлении поступающим недостоверных сведений и (или) недостоверных 

документов, подтверждающих индивидуальные достижения, либо при отсутствии 

подтверждения индивидуальных достижений, баллы за индивидуальные достижения не 

начисляются (не учитываются при поступлении). 

 


